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PROCEDURA

privind organizarea §i desfisurarea activititilor de depunere si evaluare a dosarelor depuse de cadrele

didactice pentru

1. Lista responsabililor cu
cadrul editiei procedurii

elaborarea,

obtinerea gradatiei de merit - 2020

verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz,

a reviziei in

Nr. Elemente privind | Numele si prenumele Functia Data Semnitura
crt. responsabilii/
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1. Elaborat Szatmari Erika Sef Birou 4.0€ 220 &
L2, Verificat Hodorgge:a Anca Inspector Sc_:olar General 4.66. )oto
Cristina Adjunct /
1.3, Aprobat Marc Marinela Inspector Scolar General Y.06 2ol
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor rocedurii

Nr. Editia sau, dupi caz, Componenta | Modalitatea Data la care se aplica prevederile—’
crt. revizia in cadrul editiei revizuiti reviziei editiei sau reviziei editiei

1 2 S 4
2.1. Editia IT X X
2.2. Revizia 1 X X X
2.3 Revizia 2 X X X
24, Revizia 3 X X X

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaz3i editia sau,

dupi caz, revizia din cadrul procedurii

Nr. Scopul Nr. de Compartiment Functia
ert. | difuzirii exemplare

1 2 3 4 5
,3_]. ‘ Aplicare | electronic |Conducerc ISJ ISG. ISGA Postare pe site
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3.2. Aplicare |electronic |Management si Curriculum si Inspectori scolari Postare pe site
inspectie scolara
3.3. | Aplicare |electronic |Unitati de invatamant Personal didactic de Postare pe site

preuniversitar din judetul Cluj [conducere, personal
didactic de predare,
personal didactic auxiliar

3.4. | Informare | electronic |Comisia SCIM
3.5, Arhivare 1

4. Scopul procedurii operationale:
Prezenta procedurd reglementeaza modul de organizare si desfisurare a activititilor de
intocmire i evaluare a dosarelor depuse de personalul didactic din invatimantul preuniversitar de stat

din judetul Cluj, in vederea obtinerii gradatiei de merit in anul 2020.

S. Domeniul de aplicare al procedurii operationale:
Prezenta procedura se aplica in toate unititile de invatimant preuniversitar de stat din judetul

Cluyj si in Inspectoratul Scolar Judetean Cluj.

6. Documente de referinti (reglementiiri) aplicabile activitatii procedurate:

- Legea educatiei nr. 1 din 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 4261/2020 pentru modificarea Metodologiei si criteriilor privind acordarea
gradatiei de merit personalului didactic din invitimantul preuniversitar de stat in sesiunea 2020,
aprobate prin Ordinul ministrului educatiei si cercetirii nr. 3.307/2020

- METODOLOGIA §I CRITERIILE privind acordarea grada/iei de merit personalului
didactic din invatdaméntul preuniversitar de stat in sesiunea 2020 aprobatd prin Ordinul ministrului
educatiei i cercetdrii nr. 3307/21.02.2020, denumiti in continuare Metodologie;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile si completarile ulterioare.
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7. Definitii si prescurtiri ale termenilor utilizati in prezenta proceduri
7.1. Definitii
Nr. |Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul respectiv
crt.
1 Procedura Prezentarea formalizata, in forma scrisa, a tuturor pasilor care trebuie
operationala  |urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat
2 Editieaunei  |Forma inifiala sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri operationale,
proceduri aprobata si difuzati
3 Revizia in |Actiunile de modificare, addugare, actualizare, suprimare sau altele
cadrul editiei  |asemenea, dupa caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a
procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate
7.2. Abrevieri ale termenilor utilizati
Nr. |Abrevierea Termenul abreviat
1. |[P.O. Procedura operationala
2. |E. Elaborare
3. V. Verificare
4. |A. Aprobare
5. |Ap. Aplicare
6. Ah. Arhivare

8. Descrierea procedurii
8.1 Calculul numiirului de gradatii de merit.

(1) Numaérul maxim de gradatii care pot fi acordate se calculeazi astfel: din numarul stabilit
3
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prin aplicarea a 16% din totalul posturilor didactice auxiliare si a 16% din totalul posturilor didactice de
predare, de conducere, de indrumare si control existente la nivelul inspectoratului scolar in luna
februarie 2020, se scade numarul de gradatii acordate personalului didactic aflate in platd la 1
septembrie 2019, avand in vedere ca gradatia de merit se acorda pe o perioada efectivd de 5 ani, fard a fi
luate in calcul perioadele de suspendare a platii gradatiei de merit din motive neimputabile angajatului
sau ca urmare a rezervarii postului didactic/catedrei in baza prevederilorart. 255 alin. (1)-(6) din Legea
nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare, cu incadrarea in numérul maxim de gradatii de
merit aprobate la momentul revenirii pe post.

(2) Procentul de 16% se aplicd, separat, fiecdrei categorii de personal: didactic de
predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar.

8.2 Precizari privind gradatia de merit:

(1) In situatia in care personalului didactic i se modifica locul de munca, cu péastrarea calitatii
de personal didactic calificat, la nivelul aceluiasi judet, acesta isi pastreaza gradatia de merit.

(2) Personalul didactic beneficiar al gradatiei de merit, detasat in alt judet isi pastreaza gradatia
de merit, in conditiile art. 47 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile
si completérile ulterioare.

(3) Cadrele didactice beneficiare ale gradatiei de merit pretransferate/transferate in alt judet isi
pastreaza gradatia de merit, cu incadrarea in numarul maxim de gradatii de merit aprobate pentru anul
respectiv la nivelul judetului in care s-au pretransferat/ transferat.

(4) De acelasi drept beneficiaza si personalul didactic auxiliar transferat in alt judet/municipiul
Bucuresti, conform art. 32 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) La solicitarea unitatii/institutiei de invatimant in care cadrul didactic beneficiar al gradatiei

de merit s-a pretransferat prin schimb de posturi pe baza consimtdmantului scris in alt judet in timpul
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anului scolar, inspectoratul scolar 1i acorda in continuare gradatia de merit castigatd, cu incadrarea in
numarul maxim de gradatii, cu respectarea prevederilor art. 8.1.

(6) Candidatul care, ulterior obtinerii gradatiei de merit in alt judet decét cel in care este titular,
revine la postul pe care este titular sau se detaseaz in alt judet isi pastreaza gradatia de merit, cu
incadrarea in numarul maxim de gradatii de merit pentru anul respectiv la nivelul judetului in care a
revenit sau s-a detasat.

(7) In situafia in care personalul didactic, mentionat la alin. (1)- (6), beneficiar al gradatiei de
merit, nu se incadreaza in numarul maxim de gradatii de merit aprobate pentru anul respectiv la nivelul
judetului in care s-au pretransferat/transferat/detasat, acordarea gradatiei de merit se suspendd pani la
data de 1 septembrie a urmatorului an scolar, cu respectarea conditiei incadrarii in numarul maxim de
gradatii de merit aprobate pentru anul respectiv la nivelul

judetului in care persoana respectiva s-a pretransferat/transferat/detasat, dati la care acordarea
gradatiei de merit se reia, pani la implinirea celor 5 ani de plati efectiva.

(8) Gradatia de merit se atribuie incepand cu data de 1 septembrie 2020.

(9) Gradatia de merit se calculeaza raportat la norma didactici de bazi conform actului de
numire/transfer/repartizare pentru cadrele didactice, respectiv Ia norma de bazi conform actului de
numire/transfer pentru personalul didactic auxiliar.

(10) Poate participa la concursul de obtinere a gradatiei de merit personalul didactic din
invatamant care nu beneficiazi de gradatie de merit si personalul didactic care beneficiaza de gradatie
de merit pand la 31 august 2020. Nu pot participa la un nou concurs de obtinere a gradatiei de merit
cadrele didactice care beneficiaza deja de gradatie de merit in baza unui concurs anterior, care se afld in
plata si dupa data de 1 septembrie 2020.

(11) Personalul didactic care se pensioneazi nu mai beneficiaza de gradatie de merit de la

incetarea de drept a contractului individual de muncd conform art. 56 alin. (\) lit. ¢) din Legea nr.
5
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53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare si art. 284 din Legea
educafiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

(12) Personalul didactic titular mentinut in activitate, in functia didactica, peste vérsta de
pensionare, raportati la data de 1 septembrie 2020, in conditiile previzute la art. 284 alin. (6) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de gradatie de
merit pand la incheierea perioadei de acordare a gradatiei de merit, dar nu mai mult de incheierea
perioadei de mentinere ca titular in invitimantul preuniversitar.

(13) Pentru personalul didactic titular care. ulterior obtinerii gradatiei de merit, beneficiazi de
rezervarea postului, in conditiile art. 255 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011. cu modificirile si
completérile ulterioare, dar tard plata gradatiei de merit, la revenirea pe post se reia plata gradatiei de
merit pentru restul perioadei pana la implinirea celor 5 ani de plati efectiva, cu incadrarea in numarul
maxim de gradatii de merit aprobate pentru anul respectiv la nivelul judetului in care a revenit.

8.3 inscrierea la Concursul pentru acordarea gradatiei de merit:

(1) La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa: a) personalul didactic de
predare, de conducere, de indrumare §i control din invitamantul preuniversitar de stat. angajat cu
contract individual de munca pe perioadd nedeterminati sau pe perioada determinati, cu o vechime in
invatamantul preuniversitar de cel pufin 5 ani, cu calificativul "Foarte bine" in flecare an scolar din
perioada evaluata si care a dovedit performante deosebite in:

(1) activitatea didactica cuantificata in rezultatele elevilor:

(2) inovarea didactica, in pregatirea prescolarilor sau a elevilor, in pregitirea elevilor distingi la
competiiile gcolare recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetirii/ inspectoratele scolare judetene,
etapa judefeand, interjudefeand, etapa nationald si internationald, in perioada 1 septembrie 2014-31
august 2019:

(3) prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii. in integrarea
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copiilor cu cerinte educationale speciale si/sau tulburdri de invidtare in invatdmantul de masi. in
progresele scolare ale elevilor in risc de abandon scolar. in initierea si managementul unor

proiecte gcolare care au condus la consolidarea culturii scolare centrate pe progres, cooperare
si incluziune;

b) personalul didactic auxiliar din invitimantul preuniversitar de stat, angajat cu contract
individual de muncd pe perioadd nedeterminati sau pe perioadi determinati, cu o vechime in
inva{amantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu performante in activitate, in perioada 1 septembrie
2014-31 august 2019, si calificativul "Foarte bine" in fiecare an scolar din perioada evaluati.

(2) Cadrele didactice care, in perioada 1 septembrie 2014-31 august 2019, au indeplinit si
functii de conducere, de indrumare si control pot participa la concursul de acordare a gradatiei de merit
fie ca personal didactic de conducere, de indrumare s1 control, fie ca personal didactic de predare, iar
evaluarea se realizeazd conform grilei specifice optiunii exprimate in scris la depunerea dosarului.
Personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control din invitimantul preuniversitar
de stat depune calificativele primite in urma evaludrii activitatii din perioada 1 septembrie 2014 - 31
august 2019, in functie de categoria pentru care opteazi: predare, respectiv conducere, indrumare si
control.

(3) Personalul didactic prevazut la alin. (1) care, in perioada 1 septembrie 2014-31 august
2019, a avut contractul de munca suspendat este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfdsurat
activitatea, din intervalul 1 septembrie 2014-31 august 2019, precum si pentru o perioada
corespunzitoare duratei suspendarii, anterioard intervalului mai sus mentionat, astfel incat si se asigure
evaluarea efectivd pe o perioadd de 5 ani. In acest caz, perioada evaluati din afara intervalului 1
septembrie 2014 - 31 august 2019 se stabileste astfel incét si nu fi fost luata in considerare la acordarea
unei alte gradatii de merit. In cazul in care nu se pot constitui in acest mod cei cinci ani necesari

evaludrii, personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfisurat activitatea, din
7
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intervalul 1 septembrie 2014-31 august 2019.

(4) Personalul didactic incadrat pe doud sau mai multe domenii/ discipline/specializiri/functii
pe perioada evaludrii poate participa la concursul de acordare a gradatiei de merit la oricare dintre
domenii/ discipline/ specializari/ functii. exprimandu-si optiunea in scris odati cu depunerea dosarului.
Cadrele didactice care au fost incadrate pe doua sau mai multe domenii/ discipline/specializiri/ functii
sunt evaluate pentru intreaga activitate metodicd si stiintifici desfisurati la fiecare domenii/
disciplind/specializare/ functie.

8.4. Criterii generale pentru acordarea gradatiei de merit pentru personalul didactic,
sesiunea 2020

(1) Pentru acordarea gradatiei de merit, inspectoratul scolar evalueazi activitatea candidatilor
inscrigi, inclusd in fisa de (auto)evaluare, sustinutd prin documente doveditoare, din perioada 1
septembrie 2014 - 31 august 2019 sau pentru perioadele corespunzitoare conform art. 5 alin. (3) din
metodologie.

(2) Fisele de (auto)evaluare pe discipline/domenii se elaboreazi de citre inspectoratul scolar,
cu consultarea organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatamant preuniversitar semnatare ale contractului colectiv de munca unic la nivel de sector
de activitate invdfamant preuniversitar, cu respectarea criteriilor generale si a subcriteriilor din fisele
sintetice de (auto)evaluare, precum si a recomandarilor din metodologie.

(3) Pentru personalul didactic de predare si de conducere, indrumare si control, criteriile
generale pe care candidatul trebuie si le indeplineasci sunt:

1. Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativa.

2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea didacticd/ management educational.

3. Criteriul privind activitatile extracurriculare si implicarea in proiecte (inclusiv proiecte cu

finantare europeand nerambursabild: Erasmus+, POSDRU. POCU, transfrontaliere, Banca Mondiali si
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altele similare)/programe de formare profesionali

4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionala.

(4) Punctajul se aplici in mod unitar pentru toate functiile didactice, respectindu-se
crileriile/subcriteriile si punctajele maxime, acolo unde acestea sunt mentionate in fisele sintetice de
(auto)evaluare.

(5) Defalcarea punctajului maxim si elaborarea grilei specifice de evaluare sunt de competenta
comisiei pari tare de la nivelul inspectorului scolar.

(6) Pentru acordarea gradatiei de merit este necesar un punctaj de minimum 75 puncte.

(7) Numdrul de locuri repartizate pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de
conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si discipline/domenii se aproba de citre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar, in baza hotarérii comisiei paritare. Consiliul de administratie
aprobd punctajele candidatilor pentru fiecare categorie de personal (didactic de predare/didactic de
conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si discipline/domenii, in ordinea descrescitoare a
punctajului, si hotéraste rezultatul concursului, cu conditia respectarii proportiei numirului de locuri pe
categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar)
si discipline/domenii.

8.5. Procedura de acordare a gradatiei de merit:

(1) Inspectorul scolar general numeste, prin decizie, comisia de evaluare a dosarelor depuse in
vederea acorddrii gradatiei de merit.

(2) Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel
de sector de activitate invatimant preuniversitar din judef participa in calitate de observatori la toate
lucrdrile comisiei de evaluare, au drept de acces la toate documentele comisiei si au dreptul sa solicite
consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii. Orice modificare in program se aduce la

cunostinta reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel
9
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de sector de activitate invatimant preuniversitar din judet. Neparticiparea observatorilor, desi au fost
convocati cu cel putin 3 zile lucritoare inainte de evaluare, nu viciazi procedura.

(3) Candidatul intocmeste si depune dosarul intocmit in vederea participarii la concursul
pentru obtinerea gradatiei de merit la conducerea unititii/institutiei de invitimant in care este

titular/detasat/angajat la data depunerii dosarului. Candidatii care isi desfisoar3 activitatea in
douda sau mai multe unitati/institutii de invatamant depun documentele la conducerea uneia dintre aceste
unititi de invitamant.

(4) Dosarul cuprinde urmétoarele documente, numerotate pe fiecare pagini si consemnate in
opis:

a) opisul dosarului, in doua exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnitura
sa §i a conducerii unitatii/institutiei de invafimant, in care sunt consemnate documentele existente, cu
precizarea paginilor aferente;

b) cererea-tip, in care candidatul isi precizeaza optiunea, conform anexei;

¢) adeverintd/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;

d) adeverinta de vechime;

¢) fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit la categoria de personal didactic la care
candideazi, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare, semnati si stampilati de conducerea
unitaii.

f) raportul de activitate pentru perioada evaluati. ce trebuie si respecte ordinea
criteriilor/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare si sa contind trimiteri explicite la documentele
justificative din dosar.

g) declarafia pe propria raspundere prin care se confirmad ca documentele depuse la dosar
apartin candidatului si cé prin acestea sunt certificate activititile desfasurate, conform anexei 4:

h) documentele justificative, grupate pe criteriile gi subcriteriile din fisa de (auto)evaluare

10
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pentru gradatie de merit, la categoria de personal didactic la care candideazi, certificate "conform cu
originalul" de cétre conducerea unitatii/institutiei de invatimant la care candidatul depune dosarul.

(5) Documentele din dosar nu se introduc in folii de plastic, nu se leaga cu spirala. Se va folosi
un dosar/biblioraft. Pe coperta dosarului, candidatul va inscrie urmatoarele informatii: numele, initiala
tatalui si prenumele candidatului cu majuscule, unitatea de invatdmant, postul didactic/catedra pe care
este incadrat, categoria de personal pentru care candideaza.

(6) Candidatul are obligatia si respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de
(auto)evaluare la indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in numerotarea
paginilor. Documentele justificative depuse la dosar care nu respectd conditia mai sus mentionatd nu
vor fi luate in considerare in vederea evaludrii i punctarii. In cazul in care in dosarul candidatului exista
documente asupra carora comisia de evaluare are suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea,
veridicitatea sau legalitatea acestora, se solicitd candidatului, in scris, in perioada destinatd evaluarii
dosarelor, dovezi suplimentare (documente in original, decizii, adeverinte, liste cu participarea la
concursuri/olimpiade etc.). in situatia in care candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea,
veridicitatea sau legalitatea documentelor respective, dosarul acestuia nu se evalueaza, candidatul este
eliminat din concurs §i i se interzice participarea la concursul in vederea acordarii gradatiei de merit
organizat in urmatorii 2 ani.

(7) Un document justificativ poate fi evaluat §i punctat numai o data, la un criteriu, pentru un
singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare. Dupa depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se
mai admite completarea acestuia cu alte documente.

(8) In cazul in care in dosarul candidatului existd documente care nu respectd cerintele din
metodologie, dosarul acestuia nu se evalueaza iar candidatul este eliminat din concurs.

(9) Directorul/Delegatul desemnat de conducerea unitatii/institutiei de invdtamant este obligat

sa depund, cu respectarea strictid a termenului previzut in anexa 1 la metodologie, la registratura
11
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inspectoratului scolar, cu adresa de inaintare, dosarele candidatilor, Pentru personalul didactic de
conducere, indrumare §i control care participa la concursul pentru acordarea gradatiei de merit,
certificarea documentelor se face de citre conducerea inspectoratului scolar.

(10) in cadrul dosarului de inscriere, documentele vor fi anexate in ordinea precizata la alin.4.

(11) Consiliul consultativ al disciplinei/domeniului verifica existenta documentelor enumerate
la alin. (4), respectarea prevederilor alin. (5-10). In urma consultirii consiliului consultativ al
disciplinei/domeniului, consemnata in procesul-verbal al sedintei, inspectorul scolar care coordoneazi
disciplina/domeniul intocmeste un raport motivat referitor la activitatea candidatului in specialitate,
acordand punctajul ca suma a punctelor pentru fiecare criteriu din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie
de merit. Membrii consiliului consultativ isi asuma, prin semniturd, in procesul-verbal al sedintei si in
raportul motivat, evaluarea dosarelor. Modelul raportului motivat este prevazut in anexa nr. 3.
Inspectorul scolar care coordoneaza disciplina completeazi punctajul pentru fiecare criteriu/subcriteriu
in fisa de (auto)evaluare a candidatului, asumat prin semnatura.

(12) Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acorddrii gradatiei de merit primeste
documentatia de la inspectorul scolar care coordoneazd disciplina, pe care o examineazd, intocmeste
raportul motivat si stabileste punctaje pe criterii/subcriterii gi punctajul final, pe care le consemneazd
in fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit. Presedintele comisiei de evaluare isi asuma prin
semndturd raportul motivat si punctajul stabilit. Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea
acorddrii gradatiei de merit intocmeste lista cuprinzand candidatii in ordinea descresciitoare a
punctajelor, pe posturi si discipline. Lista astfel intocmitd, asumata de tofi membrii comisiei, este
inregistratd i prezentata in consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

(13) In consiliul de administratie al inspectoratului scolar, presedintele comisiei de evaluare a
dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit prezintd rezultatele evaludrii dosarelor

candidatilor participanti la concursul de acordare a gradatiilor de merit.
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(14) Consiliul de administratie al inspectoratului scolar aproba lista cu rezultatele candidatilor
participanti la concurs, in ordinea descrescatoare a punctajului acordat. Lista se afiseazi la sediul si pe
site-ul inspectoratului scolar, conform graficului prevdzut in anexa nr. 1. Lista va cuprinde si adresa de
email unde pot fi trimise eventualele contestatii.

8.6.Contestatii:

(1) Candidatii participanti la concursul de acordare a gradatiei de merit au dreptul de a contesta
punctajul acordat, la inspectoratul scolar, in conformitate cu graficul previzut in anexa nr. 1 la
metodologie.

(2) Contestatiile se pot transmite §i prin e-mail la o adresi afisati concomitent cu lista
cuprinzénd punctajele acordate in urma evaludrii de citre inspectoratul scolar.

(3) Contestatiile se solutioneaza, prin reevaluarea dosarelor, in termen de 3 zile lucritoare de la
data-limitd de depunere a acestora. Punctajele rezultate in urma reevaludrii sunt consemnate in raportul
motivat intocmit conform anexei nr. 3 si in fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit si sunt
asumate de catre presedintele comisiei de contestatii. La finalul lucrarilor, comisia de contestatii
genereaza lista cuprinzand punctajele tuturor candidatilor, asumati de toti membrii comisiei, care va fi
inregistrata gi prezentata in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. Presedintele comisiei de
solutionare a contestatiilor transmite raspunsul scris la contestatii, argumentat din raportul motivat.

(4) Hotardrea comisiei de contestatii este definitivd si poate fi contestatd la instanta de
contencios administrativ competent, contestatia reprezentand plangerea prealabila reglementats de art.
7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completirile ulterioare.

8.7. Dispozitii finale

(1) Membrii comisiilor de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit,
respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor nu pot avea in randul candidatilor soti, rude sau afini

péna la gradul al IV-lea inclusiv. Membrii comisiilor semneaz in acest sens cate o declaratie pe propria
13
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raspundere. Declaratiile sunt predate presedintilor comisiilor implicate in concurs si se pistreaza la
inspectoratul scolar

(2) Dosarele de gradatia de merit admise la concurs respectiv cele aflate in procedura de
contestatie, se pastreaza la arhiva inspectoratului timp de 5 ani de la sesiunea in care au fost depuse.
Acestea nu se restituie. Restul dosarelor (cele care nu au fost admise si nu au fost contestate) vor putea
fi restituite titularilor, pe baza de cerere.

(3) Directorii unitatilor de invitdmant au obligatia de a informa tot personalul didactic si
didactic auxiliar despre prevederile Metodologiei, Ordinului M.E.C. nr. 3307/21.02.2020 si ale
prezentei Proceduri, modificat prin Ordinul MEC nr. 4261/15 mai 2020.

(4) Directorii unitatilor de invatamant vor stabili termene la nivelul unitatii pentru etapele 1-3
din prezenta Procedurd, termene care vor fi aduse la cunostinta intregului personal didactic si didactic
auxiliar.

9. Responsabilititi

Compartimentul (postul) /
Nr. actiunea (operatiunea) I II I11 v Vv VI

Inspectorul  scolar general
adjunct E
Inspectorul gcolar general A"

Inspector scolar general A
Domeniul  curriculum i AP
inspectie scolard
Domeniul management AP

Secretariatul ISJ AH
Manualul procedurilor AH

Legenda: E=elaborare, Apl= aplicare, Av=avizare, V=verificare, Ap=aprobare,

I=informare, Ev=evidenti, Arh=arhivare




[Type text]

p Procedura Operationala Editia : II
\’ INSPECTORATUL $SCOLAR privind organizarea si desfisurarea activititilor de | Nr. de ex. 1
— FONRIESN R depunere si evaluare a dosarelor depuse de cadrele
didactice pentru obtinerea gradatiei de merit - 2020
Revizia 0
Nr. de ex. 1
Resurse umane Cod: PO - 143
Pag. 15/25
Exnr. 1
10. CUPRINS:
Nr.componentei Denumirea componentei din cadrul procedurii ]
in cadrul operationale pagina
procedurii
operationale
Coperta
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea
editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii
operationale
2 Situatia editiilor i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
operationale
3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupi
caz, revizia din cadrul editiei procedurii operationale
4 Scopul procedurii operationale
5 Domeniul de aplicare a procedurii operationale
6 Documentele de referinta (reglementiri) aplicabile procedurii
operationale
7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedurii
operationale
8 Descrierea procedurii operationale
9 Responsabilititi
10 Cuprins
11 Formulare/Anexe

11. Formulare - documentele aferente procedurii

* Anexa 1: Graficul desfasurarii concursului pentru acordarea gradatiilor de merit - sesiunea
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* Anexa 2: Cererea tip

* Anexa 3: Raport motivat privind analiza dosarului candidatului

» Anexa 4 : Declaratia pe propria raspundere

* Anexa 5: Contestatia

» Anexa 6: Declaratie membru comisie

e Anexa 7: Adresa de inaintare

* Anexa 8: Tabel nominal

* Anexa 9: Fisele postate pe site-ul ISJ Cluj
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GRAFICUL

desfasurarii concursului pentru acordarea gradatiilor de merit - sesiunea 2020

1. Detalierea punctajelor aferente criteriilor de catre comisia paritara de la nivelul
inspectoratului scolar, stabilirea numarului gradatilor de merit si a punctajului minim pe
categorii de personal si pe discipline/domenii/niveluri de invatamant. Transmiterea propunerii
Palatului National al Copiilor catre Ministerul Educatiei si Cercetarii cuprinzand numarul de
gradatii ce urmeaza a fi acordate

Perioada: 5-6 martie 2020

2. Comunicarea fiselor de (auto)evaluare, a numarului gradatiilor de merit si a punctajului
minim pe categorii de personal si pe discipline/domenii/niveluri de invatamant de catre
inspectoratul scolar in teritoriu

Perioada: 9-10 martie 2020

3. Depunerea de catre candidati a dosarelor la secretariatul unitatii/institutiei de
invatamant preuniversitar de stat, cu personalitate juridica
Perioada: 25 mai-3 iunie 2020

4. Depunerea dosarelor care contin documentele justificative privind activitatea
candidatului respectiv la secretariatul/registratura inspectoratului scolar
Perioada: 4-12 iunie 2020

5. Analiza dosarelor de catre inspectorul scolar care coordoneaza disciplina, cu
consultarea consiliului consultativ, si elaborarea raportului referitor la activitatea candidatului
in specialitate; verificarea dosarelor si acordarea punctajelor de catre comisia de evaluare a
dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit; aprobarea listei cuprinzand
punctajele acordate in urma evaluarii de catre consiliul de administratie al inspectoratului
scolar si afisarea acestei liste la avizierul si pe site-ul inspectoratului scolar, respectiv la sediul
si pe site-ul Ministerului Educatiei si Cercetarii dupa aprobarea de catre comisia de evaluare,
in cazul Palatului National al Copiilor

Perioada: 29 iunie-10 iulie 2020
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6. Depunerea/Transmiterea contestatiilor privind punctajul acordat si stabilirea numarului
gradatiilor de merit ce pot fi redistribuite
Perioada: 13-17 iulie 2020

7. Solutionarea contestatiilor de catre comisia de contestatii, validarea rezultatelor finale
ale concursului de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si afisarea acestora
la avizierul si pe site-ul inspectoratului scolar, respectiv la sediul si pe site-ul Ministerului
Educatiei si Cercetarii, in cazul Palatului National al Copiilor

Termen: pana la 30 iulie 2020

8. Inaintarea la Ministerul Educatiei si Cercetarii a listelor cu personalul didactic din
unitatile de invatamant preuniversitar de stat, cu personalitate juridica, validat, precum si
listelor cu personalul didactic civil din unitati militare de invatamant preuniversitar, validat, in
vederea acordarii gradatiei de merit

Termen: pana la 7 august 2020

9. Emiterea ordinului ministrului educatiei si cercetarii pentru aprobarea listelor cu
personalul didactic din invatamantul preuniversitar de stat care beneficiaza de gradatie de
merit

Termen: pana la 24 august 2020

18




[Type text]

p Procedura Operationala Editia : II
w’ INSPECTORATUL $COLAR privind organizarea si desfisurarea activititilor de | Nr. de ex. 1
g JUDETEAN CLUS depunere si evaluare a dosarelor depuse de cadrele
didactice pentru obtinerea gradatiei de merit - 2020
Revizia 0
Nr. de ex. 1
Resurse umane Cod: PO - 14
3 Pag. 19/25
Exnr. 1
Anexa 2
Cerere aprobare depunere dosar gradatie de merit
Sesiunea 2020
Subsemnatul(a) , nascut(d) la data
de (ziua, luna, anul) _ / /19
Legitimat(d) cu B.I/C.I. seria nr. . eliberat(d) la data de
de , cu domiciliul in
localitatea , Strada , Ir., , bl. , ap. ,
judetul (sectorul) , telefon :

Vi rog sd-mi aprobafi depunerea dosarului in vederea obtinerii gradatiei de merit pentru
personalul didactic / didactic auxiliar din invatdmantul preuniversitar de stat, sesiunea 2020.
Mentionez ca depun dosarul pentru:

Personal:
Didactic de predare__ /disciplina
Didactic de conducere,indrumare si control /functia

Didactic auxiliar /specialitatea
Didactic de indrumare si control __ /functia
(se va trece X la categoria pentru care se candideazi)

Unitatea de invatamant:

Data:
Semnatura:

19
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Anexa 3

Model raport MOTIVAT - Gradatii de merit — 2020
Privind analiza dosarului candidatului . specialitatea

Personal de didactic de conducere/didactic de indrumare si control/ personal didactic/personal didactic
auxiliar Sesiunea 2020

Criteriul | Subcriteriul | Punctaj Documente | Pagina Pct Justificare | Obs.
autoevaluare | justificative Evaluare | pct.

0 1 2 3 4 9 6 7
1 l.al

l.a2
2 2.al

2.a2
Data:

Nume si prenume Semnatura

Membruconsilinl ConMBUNBHY: = =00 i stsirsmmensssrriesmmsision  smisisissiiivses
Presedinie comisieideevalyare; @ iissneriseanenisishiaiie sdiarisesiseng

Presedinte comisie de solutionare a contestatiilor: ..........ccc.cceeevennn, O —

20




? Procedura Operationala Editia : I

(P INSPECTORATUL $COLAR privind organizarea si desfisurarea activititilor de | Nr. de ex. 1
—— g, UPETEAN CLUI depunere si evaluare a dosarelor depuse de cadrele
M

didactice pentru obtinerea gradatiei de merit - 2020

Revizia 0
Nr.deex. 1
R : "
esurse umane Cod: PO Pag. 21/25
Exnr. 1
Anexa 4.
DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
Subsemnatul/Subsemnata ................... , domiciliat(a) in ............... ,str. nr......, bl ...., sc.
..., @p. .... Judetul/sectorul ......... , legitimat(a) cu ..... seria ...... nr. ... CNP ..o incadrat(a)
- J— pe funcliade ... , declar pe propria raspundere ca documentele depuse la

dosar Tmi apartin si ca prin acestea sunt conflrmate/certlflcate activitatile desfasurate.
Intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit
conform legii.

Semnatura Data
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Anexa 5

CERERE DE CONTESTATIE CONCURSUL PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT iN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Subsemnatul, Jtelefon .

incadrat pe postul* 3 de la

cu functia de** ;

de la , v rog sd-mi aprobati cererea de contestatie in

raport cu evaluarea dosarului personal depus la concursul de acordare a gradatiei de merit in

invatamantul preuniversitar 2018, la categoria™®**

Data:

Semnatura:

* profesor, institutor, educator, maistru, secretar, redactor, consilier, . oy

director, director adjunct, inspector scolar, ...
*#% categoria pe care se depune dosarul, exemplu: personal didactic, specialitatea limba romana,...

)
()
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Anexa 6
DECLARATIE
SubsemmElUl = = ccsseasseneieress a1 O S R A \ profesor
............................. in calitate de.......................In cadrul comisiei pentru acordarea gradatiei de merit in

invatimantul preuniversitar, declar pe propria raspundere cd nu am in randul candidatilor soti, rude sau

afini pana la gradul al IV-lea inclusiv.

DATA:

SEMNATURA
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ANEXA NR. 7

Catre

Inspectoratul Scolar Judetean Cluj

............................ dosare ale candidatilor la gradatia de merit sesiunea 2020, din

Nr. [Nr. Nume Categoria |Specialitatea Copie Declaratie |Opis-n |Documentele
cri. |inregistrare  |candidat proces  |director i candidatului -nr.
din unitate verbal CP pagini  |pagini

-r.
pagini
2.

Director (numele in clar si semnatura)
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TABEL NOMINAL
CU CANDIDATII EVALUATI DE CONSILIUL CONSULTATIV/INSPECTORUL
SCOLAR LA disciplina
NI, NUMELE S| FUNCTIA [ SPECIALITAT | vechi | UNITATEA DE PUNCTAJ [ PUNCTAJUL | ADMIS/
ct. | PRENUMELE (Alegetidin | EAPENTRU | meain | INVATAMANT AUTOEVA | EVALUARE | RESPINS
CANDIDATU-LUI lista) CARE A invata |  (Alegeti din LUARE
DEPUS mant lista)
CANDIDATUR
A (Alegeti din
lista)
| | |
2 | | | q
3 | | | |
4 | il |
5 |
6 | |
7 |
8
| 9] |
10 I B
11
12
17 |
18 |

Comisia consultativa




