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CALENDARUL ETAPELOR DE COMPLETAREA NORMEI DIDACTICE

1)Constituirea posturilor didactice/catedrelor, incadrarea personalului didactic, solutionarea
cererilor de Intregire/completare a normei didactice de predare la nivelul unititilor de
invitidmant a personalului didactic care beneficiazi de aceste drepturi, conform prevederilor
Metodologiei si solufionarea cererilor cadrelor didactice titulare previzute la art. 27 alin. (1) si (2) din
Metodologie:

a) elaborarea ofertei scolii si stabilirea disciplinelor optionale pentru anul scolar urmétor;

b) constituirea  tuturor  posturilor  didactice/catedrelor la nivelul unititilor de
invatamant/consortiilor scolare, ca urmare a aplicarii planurilor-cadru de invitimant, a aprobarii
proiectelor planurilor de scolarizare si a ofertei educationale;

¢) depunerea cererilor de citre cadrele didactice titulare previzute la art. 27 alin. (1) si (2)
din Metodologie si a cererilor de intregire/completare a normei didactice de predare la
secretariatele unitatilor de invatamant;

Pana la 22 ianuarie 2021

d) intregirea normei didactice de predare pentru personalul didactic de predare titular in doua
sau mai multe unitdti de invatamant ori pe doua sau mai multe specializiri si completarea normei
didactice de predare pe perioadd nedeterminati/determinati a personalului didactic de
predare titular la nivelul unitatii/unitatilor de invatamant in care este titular/consortiului scolar
sau in unititi de invatimant din aceeasi localitate si comunicarea cadrelor didactice si la
inspectoratele scolare, a acordului/acordului de principiu/refuzului cadrelor didactice
titulare pentru intregirea/completarea normei didactice de predare;

Perioada: 25-26 ianuarie 2021

e) depunerea si inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare;

Perioada: 26-27 ianuarie 2021

f) analizarea contestatiilor si stabilirea de cdtre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar a listei finale a cadrelor didactice titulare pentru care se acorda
intregirea/completarea normei didactice de predare;

Perioada: 28-29 ianuarie 2021

g) completarea normei didactice de predare pe perioada determinati pentru cadrele
didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) la nivelul unitatii/unitatilor de
Tnvatamant/consorfiului scolar sau Tn unitdti de invaamant din aceeasi localitate, cirora li se poate
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constitui cel pufin o jumdtate de norma didactici de predare in baza documentelor de

numire/transfer/repartizare pe post/catedr3;
Perioada: 28-29 ianuarie 2021

i) constituirea normei didactice de predare, intregirea normei didactice de predare pentru
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei In doud sau mai multe
unitati de invatadmant ori pe doud sau mai multe specializari si comunicarea, la inspectoratele
scolare, a acordului/acordului de principiu/refuzului cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei pentru intregirea normei didactice, urmata de completarea
normei didactice de predare pe perioada determinati, la nivelul unititilor de invaamant in
care sunt angajate, pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, cirora li se poate constitui cel putin o jumatate de norma didactica de
predare in baza documentelor de repartizare pe post/catedra;

Perioada: 2-3 februarie 2021
j) depunerea si inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare;
Perioada: 3-4 februarie 2021

n) emiterea si comunicarea deciziilor de transfer/intregire de norma didactica de predare.
Perioada: 8-15 februarie 2021
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Precizari privind completarea normei didactice de predare a personalului didactic
de predare pe perioada nedeterminata/determinata pentru personalul didactic de
predare titular si pe perioada determinata pentru cadrele didactice debutante
prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) la nivelul unitatii/unitatilor de
invatamant/consortiului scolar sau in unitati de invatamant din aceeasi localitate,
incepand cu 01.09.2021

Extras din :

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2021-2022, aprobata prin OMEC nr.
5991/11.11.2020.

Precizari:
Sectiunea a 3-a
Completarea normei didactice de predare pe perioadd nedeterminatd/determinatd pentru
personalul didactic de predare titular si pe perioadd determinatd pentru cadrele didactice
debutante prevdzute la art. 21 alin. (4) si (6) la nivelul unitdtii/unitdtilor de
invdagdmdnt/consortiului scolar sau in unitdti de invagdmadnt din aceeasi localitate
Art. 25.

(1) Cadrul didactic titular/debutant prevazut la art. 21 alin. (4) si (6)/angajat pe perioada
viabilitafii postului didactic/catedrei pentru care nu se poate constitui norma didactica completa de
predare in specialitate, in conformitate cu documentul de numire/transfer/repartizare pe
post/catedrd, dar pentru care se poate constitui cel pufin jumatate de norma didacticd de predare-
Invatare-evaluare in baza actului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra sau pentru care se
poate constitui cel putin jumatate de norma didacticd de predare in specialitate, din disciplinele
prevazute in documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra, la nivelul consortiului
scolar din care face parte unitatea de Invafamant sau in unitafi de invatdmant din aceeasi localitate, se
afla 1n situatia de completare a normei didactice de predare.

(2) Cadrul didactic titular/debutant prevazut la art. 21 alin. (4) si (6)/angajat pe perioada
viabilitatii postului didactic/catedrei pentru care nu se poate constitui cel putin jumatate de norma
didactica de predare In specialitate, in conformitate cu documentul de numire/transfer/repartizare pe
post/catedri sau pentru care postul/norma didacticd de predare nu se mai incadreaza in sistemul de
normare privind efectivele de prescolari si elevi prevazute de lege, luand in considerare i reducerea
normei didactice de predare pentru personalul didactic de predare in conditiile art. 262 alin. (4) si (5)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare, se afla in situatia
derestrangere de activitate.
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(3) In cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a personalului didactic de predare la nivelul unei unititi de invaimant, de
completare a normei didactice sau de restringere de activitate, in etapa de constituire a normei didactice de predare si incadrare a
personalului didactic de predare titular, a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6)/angajate pe perioada viabilitaii
postului didactic/catedrei, situatii care vizeazi doud sau mai multe cadre didactice titulare/angajate la aceeasi specialitate, se renuntd, in
ordine, la:

a) activitatea prestati de personalul didactic de predare care solicit3 plecarea din unitate pe motivul reducerii activitaii; in cazul
in care doud sau mai multe persoane de aceeasi specialitate soliciti plecarea din unitatea de invatamant, pleaci persoana care intruneste
punctajul cel mai mare/media cea mare in urma evaluarii;

b) activitatea prestati de personalul didactic de predare care a obtinut calificativul nesatisficator sau satisfacator la ultima
evaluare anualg;

¢) activitatea prestatd de personalul didactic de predare sanctionat disciplinar in anul scolar curent sau in ultimii doi ani gcolari
incheiati;

d) activitatea prestati de personalul didactic de predare ale cirui specializiri dobéndite prin studii nu sunt in concordanta cu
postul didactic ocupat/catedra ocupats, conform Centralizatorului;

e) activitatea prestati de cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile legale de pensionare, luand in calcul limita de
varsti si stagiul de cotizare si opteazi pentru pensionare incepand cu data de 1 septembrie 2021, la solicitarea acestora;

f) activitatea prestatii de personalul didactic de predare titular care implinegte vérsta de 65 de ani péna la data de 1 septembrie
2021,

g) activitatea prestatd de personalul didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei;

h) activitatea prestatii de cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) care nu sunt inscrise la examenul nafional de
definitivare In invatimant;

i) activitatea prestati de cadrele didactice debutante previzute laart. 21 alin. (4) si (6) care suntinscrise la examenul nafional de
definitivare in invatimant, sesiunea 2021;

j) activitatea prestati de personalul didactic de predare ale cirui studii nu suntTh concordanta cu nivelul cel mai fnalt al unitaii
de invitimant corespunzitor postului didactic ocupat;

K) activitatea prestatii de personalul didactic de predare care nu este numit/transferat/repartizat pe nivelul cel mai fnalt al
unititii de invafEiméant corespunzitor postului didactic ocupat, conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd;

1) insituatia reducerii numérului de ore la catedrele din invagiméntul special, activitatea prestata de cadrele didactice care nu au
finalizat studii universitare sau studii postuniversitare cu durata de cel pufin un an si jumdtate, aprobate de Ministerul Educatiei si
Cercetdirii - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de
masterat, cu una din specializirile: psihopedagogie speciald, psihopedagogie, psihologie, pedagogie, pedagogie sociald, pedagogie
speciald, psihosociologie, filosofie-istorie (absolventi ai promotiilor 1978-1994) - in concordanta cu Centralizatorul ori studii universitare
de masterat/masterin domeniile psihologie sau stiintele educatiei, in concordan{ cu Centralizatorul pentru invagimantul special;

m) activitatea prestatii de personalul didactic de predare care nu detine avizele si atestatele necesare ocupdrii postului didactic,
conform prezentei Metodologii;

n) insituatia reducerii numdrului de grupe/clase sau de ore la clasele/grupele din unitatile de Invatdméant in care se colarizeaza
alternative educationale, activitatea prestati de personalul didactic de predare care nu detine documentele care atesta parcurgerea
modulelor de pedagogie specifice alternativelor educationale care se scolarizeazd in unitatea de invafamant respectivd, eliberate de
federatiile, asociatiile, centrele care organizeazi alternative educationale in Romania;

0) in situatia reducerii numérului de ore la clasele/grupele cu predare intensiva/bilingva sau in limbile minoritdtilor nationale,
activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu a absolvit studiile in limba in care se face predarea la aceste clase/grupe;

p) activitatea prestati de personalul didactic de predare titular numit/transferat/repartizat in doud sau mai multe unititi de
invatimant preuniversitar, in cazul in care la nivelul uneia dintre unitafi de invagimént se constati diminuarea numdrului de ore.

q) activitatea prestati de personalul didactic de predare titular care a dobandit definitivarea in invifamant, cu o vechime la
catedri mai mare de 5 (cinci) ani, care nu face dovada acumulirii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in funciii didactice
de predare sau in functii de conducere In unitii de inviEmant ori in functii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele
scolare calculat de la data promovérii examenului de definitivare in invitimant, fard a lua in calcul perioadele de suspendare a
contractului individual de muncs, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legeanr. 1/2011 cu
modificirile si completirile ulterioare sau a uneia dintre conditiile previizute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea
continui a personalului din Invatimantul preuniversitar, aprobati prin ordinul ministrului educafiei, cercetirii, tineretului si sportului nr.
5561,/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare.

(4) In cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a personalului didactic de predare la nivelul unei unitéfi de invafamant, de
completare a normei didactice de predare sau de restréngere de activitate, pe parcursul anului scolar, situatii care vizeazd doud sau mai
multe cadre didactice titulare/angajate la aceeasi specialitate, se renuntd, in ordine, la:

a) activitatea prestatd de:

(i) personalul didactic de predare fard studii corespunzitoare postulu;

(i) personalul didactic de predare pensionat, asociat, calificat angajat pe perioada determinati, titular incadrat in regim de
platacuora;

(iii) personalul didactic de predare in baza unui contractindividual de munca pe perioada determinata;



(iv) personalul didactic de predare titular detagat Ia cerere;
(v) personalul didactic de predare titular detasat in interesul invatamantulu;

b) activitatea prestati de prestati de personalul didactic de predare prevazutlaalin. (3).

(5) Daci reducerea de activitate, care vizeazi doud sau mai multe persoane titulare/angajate de aceeasi specialitate la nivelul unei
unitfiti de fnvifdmant, nu se solutioneazi prin aplicarea prevederilor alin. (3) sau (4), dupa caz si nici luand In considerare cererile de
reducere a normei didactice de predare a personalului didactic de predare in conditiile art 262 alin. (4) si (5) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011 cu modificirile si completirile ulterioare, desemnarea cadrelor didactice care intrd in reducere de activitate se
realizeazi in perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de incadrare a personalului didactic de predare titular, prin
organizarea unui concurs sau prin evaluare obiectiva conform criteriilor previzute in anexa nr. 2. Hotirarea privind modalitatea de
evaluare se stabileste de consiliul de administratie al unititii de invatimant.

In unititile de nvitimant in care se inregistreazii reduceri de activitate la catedrele constituite din discipline informatice
(informaticH, tehnologia informatiei si a comunicatiilor, tehnologii asistate de calculator, tehnologia informatiei si a comunicatiilor si
utilizarea tehnicii de calcul, elemente de statistica si informatici medicald), iar cadrele didactice titulare/angajate pe aceste catedre
Indeplinesc conditiile de ocupare tuturor acestor catedre, pentru stabilirea cadrelor didactice care intré fn reducere de activitate,
evaluarea se realizeazi global la nivelul tuturor catedrelor constituite din discipline informatice, dupé aplicarea prevederilor alin. (3) sau
(4),dupacaz

(6) In cazul in care desemnarea cadrului didactic aflat in reducere de activitate se face prin concurs, acesta este organizat de o
comisie stabilitd si aprobatd de consiliul de administrafie al unitagii de invagimént. Comisia este alcituitd din presedinte, care este
directorul unititii de Invatimant, daca nu se afld in situatia de reducere de activitate, sau un alt cadru didactic titular, membru al
consiliului de administratie, in situatia in care directorul este vizat de reducere, si doi membri evaluatori, unul dintre ei fiind
reprezentantul inspectoratului, celdlalt un profesor titular cu gradul didactic I, de la altd unitate de invaimént, avind specializarea
corespunzitoare disciplinei la care este reducerea i un secretar, cadru didactic titular, membru al consiliului de administratie. Evaluarea
consta Intr-o inspectie speciald la clasd i lucrare scrisi din programa de concurs specificd disciplinei. Evaluarea pentru fiecare proba se
face prin note de la 10 la 1, acordate de cei doi evaluatori. Nota fiecirei probe se stabileste ca medie aritmetici a notelor acordate de cei
doi evaluatori. Rezultatul final se obtine ca medie aritmetici a celor dou note. Concursul se anun{i in maximum 48 de ore de la
aprobarea proiectului de incadrare cu personal didactic de predare de cétre consiliul de administratie al unitstii de Invagimant.

(7) Evaluarea obiectivi este realizati de ciitre o comisie stabiliti si aprobati de citre consiliul de administratie al unitatii de
invagEmant avand urmétoarea componentd: presedinte-directorul unittii de tnvatimant, dacd nu se afld in situafia de reducere, sau un
alt cadru didactic titular, membru al consiliului de administratie din unitatea de tnvatdmant, in situatia In care directorul este vizat de
reducere de activitate, si doi membri-cadre didactice titulare de alti specialitate din unitatea de Invatiméant sau cadre didactice titulare de
aceeagi specialitate din alte unititi de invaimant. Evaluarea obiectiva se realizeazi in perioada prevazuti in Calendar si se finalizeaza cu
punctajul atribuit conform criteriilor previzute in anexa nr. 2. Dacé rezultatul evaludrii obiective nu conduce la departajare, se
aplicd, in ordine, criteriile social-umanitare prevéizute in anexa nr. 2, pe baza documentelor justificative.

(8) In cazuri exceptionale, in care atit directorul unittii de invatAmant, cat si toate celelalte cadre didactice care fac parte din
consiliul de administragie al unititii de invatiméant sunt vizati de reducere de activitate, presedintele comisiei prevazute la alin. (6) sau
alin. (7) poate fi un inspector scolar, numit prin decizie a inspectorului scolar general.

Art. 26 (1) Cadrele didactice titulare care in perioada stabilirii si solutionérii reducerilor de activitate se incadreaza in prevederile
art. 255 alin. (1)-(6) din Legea nr. 1/2011, cu modificiirile si completirile ulterioare, nu sunt afectate de completarea normei didactice de
predare sau de restringere de activitate, in situaia fn care la aceeasi catedrd sunt mai multe cadre didactice titulare, decatla solicitarea
scrisa/cu acordul persoanelorin cauzd, exceptind situatia prevazuti la art. 19 alin. (2) lit d).

(2) De prevederile alin. (1) nu beneficiazi personalul de conducere din unititile de invagamant si unititile conexe, precum si
personalul de conducere si de Indrumare si control din inspectoratele scolare numit in functie, prin delegare de atributii sau detagare In
interesul invatimantului, pAna la organizarea concursului.

(3) In situatia in care intr-o unitate de inviiEmant, la o anumitii specialitate, reducerea de activitate vizeazi doar doud cadre
didactice titulare, dintre care una se incadreazi in prevederile art 255 alin. (1)-(6) din Legea nr. 1/2011 cu modificirile si completirile
ulterioare, si nu si-a dat acordul in vederea participrii la evaluare, celdlalt cadru didactic poate rdméne, la cerere, detagat in interesul
nvatimantului pe catedra rezervati a cadrului didactic care beneficiazi de prevederile art. 255 alin. (1)-(6) din Legea nr. 1/2011 cu
madificirile si completirile ulterioare, urménd ca evaluarea obiectivd sé se realizeze la revenirea cadrului didactic pe postul didactic de
predare/catedra rezervat(a).

(4) In situatia reducerii de activitate la nivelul unei unitifi de inviimént, daci un cadru didactic titular, care nu beneficiaza de
prevederile alin. (1), refuzi s participe la evaluarea activitii stabilitd in consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, atunci, in
vederea desemnirii cadrului didactic aflat in reducere de activitate conform prevederilor art. 25, se procedeaza dupd cum urmeaza:

a) comisia de organizare a concursului {i atribuie acestuia, din oficiu, media 1 (unu), in situatia in care desemnarea cadrului
didactic aflat in reducere de activitate se realizeaza prin concurs;

b) comisia previizut la art. 25 alin. (7) stabileste, in perioada evaludrii, pentru respectivul cadru didactic, punctajul conform
criteriilor previizute in anexa nr. 2, in baza documentelor existente In unitatea de invéfamant, in situatia in care desemnarea cadrului
didactic aflatin reducere de activitate se realizeaza prin evaluare obiectiva.

(5) Cadrele didactice titulare/debutante previzute la art. 21 alin. (4) si (6) desemnate pentru completarea normei didactice de
predare, pot solicita, la cerere, in perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de incadrare a personalului didactic de



predare, completarea normei didactice de predare la nivelul unitatilor de invatimant/consortiilor scolare sau in unitagi de invéifamant
dinaceeasilocalitate, dupa cum urmeazi:

a) cu ore in specialitate vacante /rezervate existente la altd/alte discipline in unitatea/unititile de invagimant/consortiul scolar in
care sunt titulare/angajate, pe care cadrele didactice au dreptul sa le predea conform studiilor finalizate cu diplom3, in concordana cu
prevederile prezentei Metodologii si prevederile Centralizatorului;

b) cu alte ore vacante /rezervate existente la altd /alte discipline in unitatea /unititile de invitiméant/consortiul scolar in care sunt
titulare/angajate, din aceeasi arie curricular, altele decét cele corespunzitoare specializarii/specializirilor de pe diploma/diplome,
cuprinse in planurile de invatamant, pani la 1/3 de norm3, cu mentinerea drepturilor salariale, in invafimantul gimnazial din mediul
urban, conform art 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completirile ulterioare;

c) cu alte ore vacante /rezervate existente la alti /alte discipline in unitatea/unitsile de invafimant/consoriiul scolar in care sunt
titulare/angajate, din aceeasi arie curricular, altele decit cele corespunzitoare specializdrii/specializirilor de pe diplomd/diplome,
cuprinse n planurile de nvagdmant, pand la 1/2 de norm3, cu mentinerea drepturilor salariale, fn tnvatimantul gimnazial din mediul
rural, conformart. 263 alin. (9) din Legeanr. 1/2011 cu modificirile si completirile ulterioare;

d) cu alte ore vacante/rezervate existente la altéi/alte discipline in unitatea /unititile de Invétamant/consortiul scolar in care sunt
titulare/angajate, decit cele corespunzitoare specializirii/specializirilor de pe diplomd/diplome, cuprinse in planurile de fnvitiméant,
péni la 1/2 de normd, cu menfinerea drepturilor salariale, In fnvafimantul gimnazial din mediul rural, conform art 263 alin. (9) din
Legeanr. 1/2011 cu modificirile si completirile ulterioare;

€) cu ore pentru pregatirea remediald sau pentru pregatirea de performanta pand la 3 ore siptimanal;

f) prin addugarea de ore din activiti{i de educatie, complementare procesului de fnvitaméant: mentorat, scoald dupd scoald,
Tnvétare pe tot parcursul vieii, th unitatea/unit3file de fnvi{Amant/consortiul scolar in care sunt titulare, conform art. 263 alin. (3) din
Legeanr.1/2011 cumodificarile si completirile ulterioare.

(6) Cererile de completare a normei didactice de predare se analizeaza de citre

consiliul /consiliile de administratie al/ale unititii/unititilor de invatimant la care cadrele
didactice solicitiA completarea normei didactice de predare. Dupad analizarea cererilor
formulate de cadrele didactice in consiliile de administratie ale unititilor de invatamant,
directorii unitatilor de invatamant inainteaza inspectoratului scolar lista cadrelor didactice

titulare pentru care s-a aprobat completarea normei didactice de predare, precum si lista

cuprinzand cadrele didactice ale ciror cereri au fost respinse, la care se anexeaza, copii ale
documentelor de numire/transfer/repartizare si ale actelor de studii, in vederea analizarii si
emiterii deciziilor de completare a normei didactice de predare.

(7) in mediul rural, completarea normei didactice de predare pentru cadrele didactice
titulare, conform specializarii/specializarilor inscrise pe diploma/diplomele de studii, In concordanta
cu Centralizatorul, cu acordul cadrului didactic, se poate realiza pe durata unui an scolar ori pe
durati nedeterminatii. in mediul urban pot beneficia de completarea normei didactice de
predare pe perioadd nedeterminatd, conform specializarii/specializarilor inscrise pe
diploma/diplomele de studii, in concordantd cu Centralizatorul, cadrele didactice titulare care
urmeaza sa-si completeze norma didactica cu ore in unititile de invatamant in care au
functionat prin completarea normei didactice neintrerupt in ultimii 3 (trei) ani scolari, daca
orele respective sunt vacante si se certifica viabilitatea acestora. Cadrele didactice pentru care
se propune completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminats, in conditiile
prezentei Metodologii, participa la sedinta de repartizare organizata de inspectoratul scolar
pentru solutionarea completarilor de norma didactica de predare, in vederea consemnarii
optiunii acestora in procesul-verbal.

(8) Dupa emiterea deciziei inspectorului scolar general de completare a normei didactice
de predare pe perioada determinata, directorul/directorii unitatii/unititilor de invatamant la
care cadrul didactic este titular/angajat incheie cu acesta actul aditional la contractul
individual de munc3, iar dupa emiterea deciziei de completare a normei didactice de predare
pe perioadi nedeterminati, directorul/directorii unitatii/unititilor de invatdmant la care
cadrul didactic titular si-a completat norma didactica de predare incheie cu acesta contractul
individual de munca pe perioada nedeterminata.




(9) Dupi solutionarea cererilor de completare de norma didactici la nivelul unitatilor de
invitimant pentru cadrele didactice titulare, se solutioneaza dupa aceeasi procedura
previzuti la alin. (5) si (6), cererile de completare a normei didactice pe perioada determinata
de un an scolar depuse de cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) cu
norma didactica incompletd, dar cirora li se poate asigura cel putin jumatate de norma
didactici de predare-invitare-evaluare conform deciziei de repartizare pe post/catedra.

(10) in situatia in care doud sau mai multe cadre didactice soliciti completarea/intregirea
normei didactice de predare-invitare-evaluare pe aceeasi catedra, departajarea se realizeaza
conform prevederilor art. 24 alin. (6)(*)

(11) in situatia in care cererea de completare a normei didactice de predare-invatare-
evaluare este respinsi de citre consiliul/consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor
de invifimant, persoana indreptititi are dreptul de a contesta hotirarea consiliului de
administratie al unititii de invatimant, printr-o cerere scrisa, adresata inspectoratului gcolar,
in perioada prevazuti in Calendar. Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4
alin. (20). Cadrul didactic a cirui cerere de completare a normei didactice de predare la nivelul
unititii /unititilor de invitamant a fost respinsa participa la sedinta de repartizare organizata
la nivelul inspectoratului scolar.

(*)(6) in situatia in care doud sau mai multe cadre didactice solicitd intregirea/completarea
normei didactice de predare pe aceeasi catedrd, departajarea se realizeaza in baza criteriilor si
punctajelor din anexa nr. 2. in situatia punctajelor egale, departajarea se realizeazi in baza criteriilor
socioumanitare dovedite prin documente justificative. Dacd dupa aplicarea acestor criterii se mentine
egalitatea, departajarea se realizeaza ludndu-se in considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obfinuti la examenul pentru obtinerea gradului didactic;

c¢) dovada acumuldrii In ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in functii didactice de
predare sau fn functii de conducere in unititi de invatdmant ori in functii de conducere sau de
indrumare si control in inspectoratele gcolare, de la data promovdrii examenului de definitivare in
invitimant, fird a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de muncg, a
minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu
modificdrile si completdrile ulterioare sau indeplinirea uneia dintre conditiile prevazute la art. 82 lit. a)-
e) din Metodologia privind formarea continud a personalului din invatdmantul preuniversitar, aprobata
prin ordinul ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si sportului nr. 5561/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare, pentru personalul didactic de predare titular care a dobandit definitivarea in
invitdmant, cu o vechime la catedrd mai mare de 5 (cinci) ani.

(**) in_conformitate cu art. 4 din Metodologie
Art.4 (1) ¢) (Intregirea normei didactice de predare pentru personalul didactic de predare

titular in doud sau mai multe unitdti de invdgdmdnt ori pe doud sau mai multe specializdri)
si completarea normei didactice de predare pe perioada
nedeterminati/determinatd a personalului didactic de predare titular_la nivelul
unititii/unititilor de invitimant in care este titular/consortiului scolar sau in
unititi de invatimant din aceeasi localitate, urmatd de completarea normei didactice de
predare pe perioadi determinat pentru cadrele didactice debutante prevazute la art. 21
#* alin. (4) si (6) la nivelul unitagii/unitdtilor de invagdmant sau in unitasi de Tnvafdmant




din aceeasi localitate, cirora li se poate constitui cel pufin o jumatate de norma didactica
de predare in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedra);

(6) (Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei care solicitdi modificarea repartizarii prin schimb de
posturi/catedre prin consim{imant scris,) precum si cadrele didactice care solicita
intregirea/completarea normei didactice de predare, (transferul pentru restrdngere
de activitate, pretransferul consimtit intre unitdtile de nvdtdmdnt sau la cerere, dupd caz,
ori prin schimb de posturi, detasarea in interesul invdtdmdntului sau detasarea la cerere
prin concurs specific pe un post didactic/ o catedrd fn unitdfi de invdafdmant avdnd clase
speciale de limbi strdine cu program intensiv si/sau bilingv, clase/grupe de hipoacuzici si
surzi, clase/grupe de elevi cu deficiente de vedere, precum i in unitdti de invagamdnt avand
clase cu profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzicd, arta actorulul, coregrafie, arte
plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitecturd si design), pe catedre de informaticd,
de tehnologia informatiei si comunicdrii, de informaticd-tehnologii asistate de calculator
(pentru profil tehnic si servicii), de instruire practicd sau de activitdti de pre-
profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din cluburi scolare sportive sau din palatele
si cluburile copiilor), sustin o probi practica in profilul postului didactic solicitat.

Fac exceptie:

a) cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cele care solicitd modificarea
repartizarii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare;

b) cadrele didactice incadrate pe catedre de arte plastice, decorative, ambientale,
arhitecturd si design in invatdmantul gimnazial de artd sau liceal de artd, care solicitd
intregirea/completarea normei didactice de predare sau
transferul/pretransferul/detagarea/ modificarea repartizdrii prin  schimb de
posturi/catedre pe catedre similare de arte plastice, decorative, ambientale, arhitecturd
si design in tnvitimantul gimnazial de artd sau liceal de artd, catedre care se ocupd in
baza aceleiasi probe scrise;

¢) cadrele didactice care beneficiazi de continuitate pe post/catedra prin completarea
normei didactice de predare sau prin detagare la cerere, conform prezentei Metodologii.

(7) Cadrele didactice angajate cu contract individual de muncd pe durata de
viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea repartizdrii prin schimb de
posturi/catedre prin consimgdmant scris, precum si cadrele didactice care solicita
intregirea/completarea normei didactice de predare pe perioadd nedeterminats,
transferul pentru restringere de activitate, pretransferul consimtit intre unitdfile de
invitdmant sau la cerere, dupi caz ori prin schimb de posturi pe catedre constituite si
din discipline care nu sunt inscrise in documentul de numire /transfer/repartizare
sustin inspectii speciale la clasa la disciplinele solicitate care nu se regasesc in
documentul de numire/transfer/repartizare, conform anexei nr. 5, cu exceptia
posturilor didactice/catedrelor pentru care se susfin probe practice prevazute la
alin. (6).

Fac exceptie:




a) cadrele didactice care solicit3 intregirea/completarea normei didactice de predare sau
transferul/pretransferul, modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre de pe
posturi didactice/catedre similare sau pe posturi didactice/catedre care se ocupd in baza
aceleiasi probe scrise;

b) cadrele didactice care au inscrisi pe documentul de numire/transfer/repartizare
disciplina limba si literatura roménd sau o limbd modernd/maternd, care solicita
intregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransferul pe
catedre in structura cdrora intra disciplina literatura universala;

c) cadrele didactice care au inscrisd pe documentul de numire/transfer/repartizare una
dintre disciplinele fizica, chimie sau biologie care solicitd Intregirea/completarea normei
didactice de predare sau transferul/pretransferul pe catedre in structura cdrora intra
disciplina stiinte;

d) cadrele didactice care au inscrisd pe documentul de numire/transfer/repartizare una
dintre disciplinele gandire criticd, educatie interculturald, educafie pentru cetafenie
democraticd, care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare sau
transferul /pretransferul pe catedre in structura cidrora intrd una dintre disciplinele:
gandire critic3, educatie interculturald, educatie pentru cetdtenie democratica;

e) cadrele didactice care au inscrisd pe documentul de numire/transfer/repartizare una
dintre disciplinele educatie muzical3, educatie plasticd, educatie vizuald sau discipline
specifice invatdmantului de arti din domeniile arte vizuale, muzica, teatru, coregrafie sau
arhitecturd, care solicitd fintregirea/completarea normei didactice de predare sau
transferul/pretransferul pe catedre in structura cdrora intrd disciplina educatie artistica.

(8) Evaluarea inspectiei speciale la clasid/probei practice/orale, prevazute la
alin. (4)-(7), se realizeaza de citre o comisie, numita prin decizia inspectorului
scolar general, formata din: presedinte -inspector scolar general adjunct/inspector
scolar; membri - cite doi profesori titulari care au dobandit gradul didactic I sau
II/inspectori scolari/metodisti ai inspectoratului scolar cu specializari in profilul
postului; secretari - 1-7 inspectori gcolari si directorii unitatilor de invatamant in
care se organizeazd inspectii speciale la clasa/probe practice/orale. in mod
exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifica profesori titulari cu gradul
didactic I sau II, inspectorul scolar general poate numi membri in comisia pentru
evaluarea inspectiei speciale la clasi, profesori titulari din invafaméntul
preuniversitar care au dobandit definitivarea in invagamant ori cadre didactice din
invitamantul universitar.

(10) Inspectiile speciale la clasi/probele practice/orale, prevazute la alin. (4)-(7), se pot
organiza si in sistem online. Procedura specifici de organizare si desfdsurare a acestor probe in
sistem online se elaboreazi de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate a
personalului didactic de predare din fnvatdmantul preuniversitar, numitd prin decizie a inspectorului
scolar general, denumit3 in continuare comisie judefeand/a municipiului Bucuresti de mobilitate.

(11) Rezultatele inspectiilor speciale la clasd/probelor practice/orale eliminatorii in profilul
postului, sustinute si promovate de cadrele didactice titulare in oricare etapd de mobilitate, precum si



de cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, rdman valabile, cu acordul
acestora, si in etapele ulterioare ale mobilitiii personalului didactic de predare din invagamantul
preuniversitar previzute la alin. (1), precum si pentru mobilititile personalului didactic de predare
care se desfasoara pe parcursul anului scolar 2021-2022.
(12) Pe durata stirii de alerti, in contextul situatiei epidemiologice determinate de
rispindirea coronavirusului SARS-CoV-2, pani la eliminarea restrictiilor privind adunarile
ublice de citre autorititile de resort, nu se sustin inspectii speciale la clasa/probe practice
i (7). in aceste situatii se sustin robe orale conform alin. (4) si (5), precum si

conform alin. (6

.Admis/Respins”, conform anexei nr. 4 si se suspendd aplicarea prevederilor anexelor 5-12 si
17.

(20) Contestatiile la etapele de mobilitate depuse la unitatile de invaamant sau la
inspectoratele scolare se solutioneazd in consiliile de administratie ale acestora, conform
Calendarului sau prevederilor art. 108. Contestatia reprezintd plangerea prealabila
reglementati de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004 cu
modificarile si completirile ulterioare. Hotédrdrea consiliului de administratie al unitatii
de fnvitimant/ inspectoratului scolar, dupd caz, privind contestatia este definitiva si
poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ. Persoana nemultumita de
raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios
administrativ competente.

(***) In conformitate cu art.21 din metodologie

(4) Dupi incadrarea titularilor, conform alin. (1)-(3), se incadreaza dupa aceeasi procedurd,
cadrele didactice debutante repartizate ncepand cu data de 1 septembrie 2012, ca urmare a
participarii la un concurs naional, pe posturi didactice de predare/catedre vacante publicate pentru
angajare pentru perioadi nedeterminati, care nu au dobéndit definitivarea in tnvafdmant si de la data
angajirii pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru perioadd nedeterminatd pand la data
de 31 august 2021 nu acumuleaza o vechime efectiva la catedra mai mare de 6 ani, fard ase luain
considerare perioadele de suspendare a contractului individual de munca pe durata concediului
pentru cresterea si ingrijirea copilului, conform prevederilor legale in vigoare, precum si cadrele
didactice debutante care nu au dobandit definitivarea in invatimént repartizate in baza prevederilor
art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificirile si completarile ulterioare?, sesiunile 2016, 2017 sau
2018, cirora li se poate asigura cel pugin jumdtate de normd didacticd de predare conform deciziei de
repartizare pe post/catedra.

(6) Pentru cadrele didactice debutante repartizate incepand cu data de 1 septembrie 2012, ca
urmare a participarii la concursul national, pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru
angajare pe perioadi nedeterminati care, de la data angajdrii pe posturi didactice/catedre vacante
publicate pentru perioadd nedeterminatd, in perioada 1 septembrie 2012-31 august 2021, acumuleaza
o vechime efectivi la catedrd de cel mult 6 ani, fird a lua in calcul perioadele de suspendare a
contractului individual de munci si de rezervare a postului didactic/catedrei in baza prevederilor art.




255 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificirile si completarile ulterioare, precum si pentru cadrele
didactice debutante repartizate pe posturi didactice/catedre in baza prevederilor art. 253 din Legea nr.
1/2011 cu modificirile si completdrile ulterioare, sesiunile 2016, 2017 sau 2018, consilile de
administratie ale unititilor de fnvifdmant in care au fost repartizate hotardsc, dupa promovarea
examenului pentru dobindirea definitivarii in Invatamant, sesiunea 2021, modificarea duratei
contractelor individuale de munci din perioada determinati in perioada nedeterminatd, in conditiile in
care aceste cadre didactice debutante si-au continuat activitatea in aceeasi/aceleasi unitate/unitati de
invagamant in care au fost repartizate.
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