MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR

JUDETEAN CLUJ
— g, U

e e ——

we L6000 30.08.2024 Aprobat in CA al 1SJ din 30.08.2024

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

AL
INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN
CLUJ
PENTRU ANUL SCOLAR 2024 — 2025

Str. Arges nr. 24, Cluj - Napoca
Tel: +40{0) 264 590778

Fax: +40 (0) 264 592 832
www,isic].ro, cluj@isjcl.ro




CAP.1
DISPOZITII GENERALE

Regulamentul de organizare si funcfionare al Inspectoratului $eolar Judetean Cluj a fost elaborat in baza:

— prevederilor Legii invafamantului preuniversitar nr. 198/2023, a Legii nr, 1/2011 cu modificérile si
completirile ulterioare (in articolele neabrogate) i a actelor administrative cu caracter normativ ce
decurg din executarea prevederilor legilor sus-mentionate, a ordinelor si instructiunilor elaborate de
M.E;

— Ordinului 6072/2023 privind aprobarea unor misuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului
national de Invatimant preuniversitar i superior;

—  Ordinului nr, 5530/2011 modificat de Ordinul nr. 3400/20135.

Pentru anul scolar 2024-2025, Regulamentul de organizare §i functionare al Inspectoratului $colar

Judetean Cluj a fost aprobat in Consiliul de Administratie din data de 30.08,2024.

ART. 1

Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, denumit In continuare inspectorat gcolar, este un setviciu public
deconcentrat al Ministerului Educatiei care se organizeazi la nivelul judefului Clyj si care acfioneazi pentru
realizarea obiectivelor sistemului de invatamant, previizute de Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023,
in domeniul invatimantului preuniversitar si al Ordinului 6072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii

aplicabile la nivelul sistemului national de invitdmant preuniversitar si superior.

ART. 2
Inspectoratul gcolar isi desfisoard intreaga activitate pe baza prevederilor Legii invdfiméntului
preuniversitar nr, 198/2023 si a actelor administrative cu caracter notmativ ce decurg din executarea prevederilor

legii sus-mentionate, a ordinelor si instructivnilor elaborate de Ministerului Educatiei,

ART. 3
Principalele atributii ale inspectoratului scolar sunt prevazute in art. 1.1, din Ordinul nr. 3400/2015
privind modificarea si completarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor gcolare,
aprobat prin O.M.E.C.T.S. nr. 5530/2011, dupé cum urmeazi:
a) aplici politicile si strategiile Ministerul Educatiei la nivel judetean;
b) controleazi aplicarca legislatiei si monitorizeaza calitatea activitdfilor de predare-invifare si respectarea
standardelor nationale/indicatorilor de performanta, prin inspectia scolard,

¢) controleazi, monitorizeazi si evalueazi calitatea managementului unitatilor si institugiilor de inva{amant;




d) asigurd, impreuns cu autoritifile administratici publice locale, gcolarizarea elevilor si monitorizeaza
participarea la cursuri a acestora pe durata invafimantului obligatoriu;

e) coordoneazd admiterea in licee, evaludrile nafionale si concursurile gcolare la nivelul unitdtilor de
Invitimént din judet;

f) monitorizeaza implementarea programelor nationale inifiate de Ministerului Educatiei pe aria judetului,
precum si a proiectelor derulate de unitiile scolare si cele conexe in cadrul programelor Uniunii Europene in
domeniul educatiei si tineretului;

g) mediazi conflictele si litiglile survenite intre autoritatea administratiei publice locale si unitdtile de
invaiamant;

h) coordoneazi si controleazi activititile unitatilor conexe ale Ministerului Educaliei din aria judetului;

{) prezinti un raport anual privind starea Invatgmantului pe teritoriul judefului. Acest raport se face public;

j) aproba, la propunerea consiliului local sau a consiliilor judetene, infiintarea unitégilor pentru educatic
timpurie, invatdmant primar §i gimnazial;

k) aplic#i politicile educationale nationale la nivel judetean;

1) acorda consiliere §i asistentd unititilor si institutiilor de fnvitimant in gestionarea resurselor umane i a
posturilor didactice la nivelul judetului;

m) monitorizeazi activitifile de constituire $i de vacantare a posturilor didactice/catedrelor din unitafile de
invitdmant preuniversitar de stat §i particular, organizeazd concursul nafional pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante si rezervate din invi{imantul preuniversitar de stat $i monitorizeaza concursurile de
ocupate a posturilor didactice/ catedrelor vacante/rezervate organizate de unitatile de inva{amént preuniversitar
particular;

n) gestioneazi baza de date privind cadrele didactice calificate angajate in unitatile de Inva{amant, precum si
intreaga bazi de date a educatiei;

o) inainteazi spre avizare Ministerul Educatiei refeaua gcolard din raza lor teritoriald propusa de autoritafile
administraiei publice locale, in conformitate cu politica educationald, a documentelor strategice privind
dezvoltarea economici si sociald la nivel regional, judetean si local, dupd consultarea unitéfilor de inva{imant,
a operatorilor economici si a partenerilor sociali interesafi;

p) realizeazd auditarea periodicd a resursei umane din invatimantul preuniversitar; rezultatele auditului se
aduc la cunostinta celor in cauzd, consiliului de administratie al unitatii de invétimant gi Ministerului Educatiei,

q) asigurd colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori privind educafia;

r) pentru asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionald, elibereazi avizul conform al institutiei
autorititilor administratiei publice locale, in baza ciruia acestea aprobd organizarea, functionarea si, dupi caz,
dizolvarea unor structuri de invitAmént, fird personalitate juridicd - ca pérti ale unei unitafi de inva{dmant cu

personalitate juridica - si subordonate aceluiasi ordonator principal de credite, In condifiile legii;




s) asigurd personalul didactic necesar desfigurdrii educatiei anteprescolare impreund cu autorititile
administratiei publice locale, cu respectarea standardelor de calitate $i a legislatiei in vigoare;

§) asigurd conditiile pentru generalizarea treptatd a Invi{iméntulul pregcolar alaturi de autoritdtile
administratiei publice locale;

t) poate organiza in colaborare cu autoritdfile administratiei publice locale programe educationale de tip «A
doua sansé», In vederea promovarii invatimantului obligatoriu pentru persoane care depasesc cu peste 4 ani
vérsta corespunzitoare clasei gi care, din diferite motive, nu au absolvit invi{amantul secundar inferior,
gimnazial;

{) stabileste, In colaborare cu auforititile administratiei publice locale, unitatile de tnva{imant in care se poate
organiza §i poate functiona invitdmantul liceal cu frecventd redusa;

u) stabileste, cu consultarea autoritdtilor administratiel publice locale, unitfile de Invatamant in care se
organizeazd filiera tehnologica sau vocationald a liceului, avand in vedere tendintele de dezvoltare sociald si
economicéd precizate in documentele strategice regionale, judetene si locale elaborate si monitorizate de
structurile parteneriale consultative (consortii regionale §i comitete locale de dezvoltare a parteneriatului social);

v) stabileste, cu consultarea autorititilor administratiei publice locale, unitatile de invdtdmaént in care se
organizeazd invafdmant profesional, avind in vedere tendintele de dezvoltare sociald si economicé precizate In
documentele strategice regionale, judetene si locale privind invétdmantul profesional si tehnic;

w) organizeazd concursul pentru ocuparea functiilor de director §i de director adjunct din unitdfile de
Invatdmant preuniversitar;

x) emite avizul conform, potrivit legislatiei In vigoare, pentru organizarea refelei scolare de cétre autoritétile
publice locale. In baza avizului conform al inspectoratului scolar, autoritatile publice locale stabilesc unitatile
le invé{imant in care se organizeaz Invatdmantul de artd si invatamantul sportiv de stat;

¥) pentru activitatea sportiva si artistici de performani propune, alituri de autoritifile administratiei publice
locale, de Ministerul Culturii si/sau institutiile publice de culturd impreund cu Ministerul Educatiei organizarea
de cluburi scolare si unitdti de invatimént preuniversitar de stat cu program sportiv sau de artd, integrat ori
suplimentar;

z) propune cifra de scolarizare pentru Invitimantul de stat, care se aprob# prin hotirire a Guvernului, Prin
exceptlie, cifra de scolarizare pentru Invataméntul postliceal de stat finan{at integral de catre solicitanti, persoane
fizice sau juridice, se aprobd, prin decizii, de inspectoratele gcolare §i se comunica Ministerului Educatiei;

aa) aprobd scolarizarea la domiciliu, respectiv aprobd infiintarea de clase sau grupe In spitale, la propunerea
Centrului Judetean de Resurse §i Asistentd Educationald (CJRAE), conform unei metodologii-cadru elaborate
de Ministerul Educatiei ;

bb) gestioneazi resursa umand necesard scolarizdrii minorilor §i a adulfilor din centrele de reeducare, din
penitenciarele pentru minori gi tineri gi din penitenciarele pentru adulti, asiguratd de citre Ministerul Educatiei

Nationale, prin intermediul inspectoratului scolar;



cc) poate solicita Ministerul Educatiei ridicarea acreditivii/autorizarii unei unitafi de invitdmant cu
personalitate juridicd sau a unei structuri a acesteia, in conformitate cu prevederile legale, la propunerea
autorititilor administratiei publice locale sau din propria initiativ3, pentru a asigura calitatea invédtdmantului;

dd) indeplineste atributiile care ii revin, previzute in metodologiile de organizare §i desfasurare a examenelor
s1 evaludrilor nafionale;

ee) sanctioneazi nerespectarea prevederilor contractului educational-tip de cétre unitatea de Invifimant pe
care aceasta il incheie cu parintii in momentul inscrierii anteprescolarilor, respectiv a pregcolarilor sau a elevilor,
in Registrul unic matricol,

ff) vacanteaza, n conditiile legii, posturile corespunzitoare functiilor de indrumare si de control cuprinse in
organigramele proprii §i asigurd publicarea acestora in presa centrald/locald si la sediul propriu, cu cel putin 30
Je zile Tnainte de organizarea concursului;

gg) valideaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din Invatimantul preuniversitar;

hh) valideazi concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invataméntul preuniversitar
particular, organizat In baza OMECTS nr. 5625/2012_, cu modificérile si completérile ulterioare,

ii) realizeazd evaluarea anuald a activititii manageriale desfisurate de directorii si directorii adjuncti din
unitatile de Invatimant preuniversitar i a inspectorilor gcolari, conform unei metodologii elaborate de Ministerul
Educatiei ;

jj) transmite Ministerul Educatiei recomanddrile studiilor de prognozd, centralizate, avizate de cétre
consortiile regionale si comitetele locale de dezvoltare a parteneriatului social, in baza carora unitafile de
invatamant, autorititile administratiei publice locale, operatorii economici au elaborat propunerile privind cifrele
de scolarizare;
¢ kk) acordd asistentd tehnicd de specialitate directiilor generale ale finantelor publice judetene, in vederca
repartizarii de catre acestea pe comune, orase, municipii a finantarii de baza aprobate anual prin legea bugetului
de stat;

11) acordi asistenta tehnicd de specialitate directiilor regionale ale finantelor publice/administratiilor judetene
ale finantelor publice, respectiv a municipiului Bucuresti, in vederea efectudrii de redistribuiri ale sumelor
repartizate pe comune, orage, municipii sau repartiziiri ale sumelor rimase nerepartizate, o cazuri excepfionale,
atunci cdnd sumele repartizate in baza standardelor de cost nu asigurd plata drepturilor prevazute la art, 104 alin.
(2) din Legeanr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare, la unele unitati de invatimant cu personalitate
juridica, in cadrul sumelor defalcate din taxa pe valoarea addugatd aprobate judetului prin legea bugetului de
stat;

mm) elibereazd avizul conform al institutiei, In vederea aprobdrii de catre consiliul local, la propunerea
primarului, a redistribuirii sumelor intre unitéti de invatiméant cu personalitate juridicd din cadrul aceleiasi unitati

administrativ-teritoriale; redistribuirea sumelor intre unititi de Invatimént cu personalitate juridica, potrivit



prevederilor alineatelor anterioare, conduce implicit la modificarea bugetelor initiale aprobate, calculate pe baza
costurilor standard per elev/prescolar;
nn) asigurd asistenta tehnicd directiilor generale ale finan{elor publice judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti necesard repartizarii pe comune, orage, municipii §i sectoare ale municipiului Bucuresti a finantarii
complementare aprobate anual prin legea bugetului de stat;
oo) incheie acorduri-cadru cu unitétile/institufiile de Inva{dmant care asigurd formarea initiala, in baza cérora
se realizeazd pregitirea practicd din cadrul masterului didactic sau al programelor de formare psihopedagogica;
pp) realizeazd etapele specifice, din cadrul examenului national de definitivare In invatdmant, organizat de
Ministerul Educatiei, conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale gi
cercetdrii stiintifice;
“ qq) coordoneaza repartizarea pe posturi/catedre vacante;
iT) organizeaza sedinfa publica de repartizare a cadrelor didactice, in conditiile legii;
ss) analizeazd, corecteazd in colaborare cu unitdfile de invifimént §i avizeazd oferta de postori
didactice/catedre vacante/rezervate;
ss) face publicd, prin afisare, lista de posturi didactice/catedre la sediul §i pe site-ul institutiei cu cel putin 30
de zile inaintea declansérii procedurilor de selectie si angajare pe aceste posturi didactice/catedre, asemenea
unitdfilor de invéfimant respective;
tt) desemneazd un reprezentant al institufiei, cadru didactic, care sd facdl parte din comisia de concurs de
ocupare a posturilor didactice organizat de unitdti de inva{dmant particular,
tt) indeplineste orice alte atributii stabilite prin Legii invatdméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificérile si completérile ulterioare, ordine si metodologii ale Ministerului Educatiei,
ART 4
Pentru Indeplinirea atributiilor ce 1i revin, inspectoratul scolar colaboreazd cu asociatiile reprezentative
ale profesorilor, structurile asociative reprezentative ale périntilor, structurile asociative ale gcolilor de stat,
particulare si confesionale, Consiliul Minoritatilor Nationale, sindicatele reprezentative din nvi{imant,
asociatiile reprezentative ale elevilor, auforitdfile administratiei publice, mediul de afaceri si organizatiile
neguvernamentale finantatoare care sustin programe educative/federafii ale furnizorilor de servicii sociale,
Institutul de Stiine ale Educatiei, institutii de Invatamént superior §i cu alfi factori abilitati.
ART. 5
Inspectoratul scolar sprijind dezvoltarea institutionald a unitdtilor de invatamant in conditii de competitie,

in conformitate cu politica de descentralizare elaborata de Ministerului Educatiei.



ART. 6
Inspectoratul scolar controleazs, monitorizeaza si evalueazii implementarea curriculumului national, in
fiecare unitate de Inva{amant din judetul Cluj, In conditiile aplicirii planurilor-cadru de inva{iimant, atdt pentru

invd{imantul obligatoriy, cit §i pentru Invitimantul liceal, profesional gi postliceal.

ART.7

(1) Inspectoratul scolar are personalitate juridica si este ordonator secundar de credite.

(2) Structura inspectoratului scolar se stabileste prin ordin al ministrului educatiei, Organigrama
Inspectoratului Scolar Judetean Cluj este cea prezentats in Anexa nr. I la prezentul Regulament. Situatia privind
numdrul total de posturi pe categorii de personal i pe functii, conform machetei din anexa ordinului de ministru
privind structura inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti, se transmite spre avizare Directiei
generale management i retea scolars,

(3) In structura inspectoratelor scolare din judetele cu inviitimént si in limbile minoritatilor nationale
sunt cupringi §i inspectori gcolari pentru acest tip de Inv{dmant, Acesti inspectori scolari sunt numiti conform
metodologiei de organizare si desfigurare a concursului pentru ocuparea functiei de inspector scolar din
inspectoratele scolare, cu consultarea grupului parlamentar al minoritétilor nationale.

(4) In structura inspectoratelor scolare sunt cupringi si inspectori scolari pentru problemele copiilor si
tinerilor proveniti din medii socioeconomice dezavantajate.

(5) Evaluarea anuald a activita{ii manageriale desfasurate de inspectorii scolari generali $i de inspectorii
scolari generali adjuncti din inspectoratele scolare se realizeazd de cétre Ministerul Educatiei, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(6) Functiile de indrumare si control din cadrul inspectoratului scolar sunt ocupate de inspectori scolari
prin concurs organizat in conformitate cu prevederile metodologiei de organizare si desfigurare a concursului
pentru ocuparea functiei de inspector scolar din inspectoratele scolare. Pe postul neocupat prin concurs sau
eliberat intre perioadele de concurs este numit un inspector gcolar, cu respectarea conditiilor mentionate in
metodologia de concurs, prin detagare In interesul invafimantului, pini la organizarea unui nou concurs, dar nu
mai tarziu de sférgitul anului gcolar respectiv,

(7) Inspectoratul scolar are un Consiliu de administratie si un Consiliu consultativ, Functionarea acestora
se realizeazd in baza unui regulament propriu, elaborat si aprobat de consiliul de administratie, conform

regulamentului-cadru aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale.

ART. 8
(1) Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar Judefean Cluj respectd prevederile

Regulamentului-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin O.M.E.C,T.S. nr.



5530/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, si are un numér 13 membri in urmétoarea componenta:

Marc Marinela — inspectorul scolar general, in calitate de presedinte,
Hodorogea Anca Cristina — inspector scolar general adjunct,
Kerekes Adelhaida— inspector gcolar general adjunct

Potord Cristian— inspector scolar general adjunct

Popescu Mihaela— director Casa Corpului Didactic Cluj

Stanoiu Laura— contabilul gef al ISJ Cluj

Lates Ovidiu — consilierul juridic al ISJ Cluyj

Stinga Mariana— inspector scolar pentru managementul resurselor umane

weoe N kM

Pop Cristian Petru — inspector geolar pentru matematici

[
(o)

. Marian Sidon — inspector gcolar pentru religie

—_
[y

. Muresan Lavinia — inspector gcolar pentru chimie si fizicd

—
na

. Arion Hadrian Virgil - inspector gcolar pentru istorie gi socio-umane

[y
[#F%]

. Tataru Lolica — inspector scolar pentru invatamant pregcolar

(2) Consiliul de administratie al inspectoratului scolar se organizeazi si functioneazi in baza unui

Regulament propriu, elaborat si aprobat de acesta, prevazut in Anexa nr. 2,

ART. 9
(1) Consiliul consultativ al Inspectoratului Scolar Judetean Clyj, denumit in continuare Consiliu

consultativ, isi desfisoard activitatea In conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si a
Ordinului nr. 5530/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare $i functionare a inspectoratelor
scolare, cu modificérile gi completarile ulterioare. Consiliul consultativ are un numdr de 31 membri, din care
fac parte de drept inspectorul scolar general, inspectorii gcolari generall adjuncti, directori de unitati de
invitimant si cadre didactice de prestigiu, propusi de cétre consiliile consultative pe discipline si alesi prin vot
de citre Consiliul de administrafie al inspectoratului scolar, reprezentanti ai parinilor, ai autoritailor locale, ai
comunitafilor religioase i ai operatorilor economici.

(2) Consiliul consultativ al inspectoratului scolar se organizeazd si functioneazi In baza unui regulament
propriu, elaborat gi aprobat de Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar, prevazut in Anexa nr. 3.

(3) Consiliul consuitativ al ISJ Cluj este format din:
1. Marc Marinela, inspector scolar general ISJ CLUJ
2. Hodorogea Anca Cristina, inspector scolar general adjunct 1ISJ CLUJ
3. Kerekes Adethaida, inspector scolar general adjunct ISJ CLUJ

4. Potora Cristian Simion, inspector gcolar general adjunct ISJ CLUJ




5. Debrenti Luminita, reprezentant Institutia Prefectului Judetului Cluyj
6. Jucan Andreea, Reprezentant al Consiliului Judetean Cluj
7. Angela Marchis, reprezentant agent economic, Grand Hotel Italia
8. Forna Calin, reprezentant Priméria Cluj-Napoca
9, Nechita Rotta Arnella, presedinte Federatia Asociatiei de Parinti, Filiala Cluyj
10, Ciufudean Daria, pregedinte al Consiliului Judetean al Elevilor
11. Stingd Mariana, inspector gcolar ISJ] CLUJ
12, Hulpe Ruxandra, director Liceul Teoretic ,,Gelu Voievod” Gilau
13. Popescu Mihaela, director Casa Corpului Didactic Clyj
14. Arion Hadrian Virgil, inspector gcolar ISJ CLUJ
i5. Tlies Teodor, director Liceul Tehnologic ,,Constantin Brancusi” Dej
16. Feldrihan Viorica, director Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ” Miron Ionescu” Cluj-Napoca
17. Moldovan Ana Maria, director C.J.R.A.E. Cluj
18. Matei Gianina, director Scoala Gimnaziald ” Teodor Murdsanu” Turda
19. Tataru Lolica, inspector gcolar IST CLUJ
20, Zamfir Marinela, director Liceul Teoretic ,,Nicolae Balcescu” Cluj-Napoca
21. Popa Cristina, director Liceul Teoretic ,,Pavel Dan” Campia Turzii
22. Virva loana, director Scoala Gimnaziald Internationald “Spectrum” Cluj-Napoca
23. Covaciu Florin, director Liceul cu Program Sportiv Cluj-Napoca
24, Muresan Doina, director Liceul Tehnologic Gherla
25, Tanase Adriana, Direcfia de Sanatate Publicé a Judetului Cluj
26. Baraian Alina, director Colegiul National ,,George Barifiv” Cluj-Napoca
27, Gurzéu Amalia, inspector scolar ISJ Cluj
28. Popa Marta, director Colegiul National Unitarian ,,Janos Zsigmond” Cluj-Napoca
29, Tonescu Laura, inspector scolar ISJ CLUJ
30. Rebrean Otilia, director Gradinita cu Program Prelungit ,,Universul Copiilor” Cluj-Napoca
31. Balica Paula, director Scoala Gimnaziald "Ion Agérbiceanu” Cluj-Napoca.
ART. 10
(1) Gestiunea resurselor materiale ale inspectoratului gcolar se realizeazi prin personal specializat in
probleme specifice patrimoniului si investitiilor, Personalul administrativ al inspectoratului asigurd serviciile
specifice conform normativelor In vigoare.
(2) Pentru activititile din domeniul financiar-contabil, juridic, tehnico-administrativ se incadreaza
personal, prin concurs organizat in conditiile legii.
(3) Organizarea si desfdgurarea concursului de ocupare a posturilor administrative din cadrul

inspectoratului scolar sunt coordonate de inspectorul gcolar general.



(4) Angajarea prin incheierea contractului individual de muncd a personalului administrativ din

inspectoratul scolar se face de ciitre inspectorul scolar general, cu aprobarea Consiliului de administratie.

ART. 11
fn vederea desfasurdrii activitatii in conditii de transparen{d, imparfialitate si eficientd, personalul din
inspectoratul scolar are obligatia de a respecta principiile fundamentale si normele de conduitad profesionald si

morald previzute de Codul de Conduita a personalului din inspectoratul gcolar prevazut in Anexa nr. 4.

ART. 12
(1) Normele prezentului Regulament sunt aplicabile tuturor categoriilor de personal al inspectoratului
scolar,

(2) Insusirea §i respectarea prezentului regulament sunt obligatorii pentru Intregul personal.

ART. 13
Inspectoratul gcolar are in subordine si coordonare:
a) unitdtile de inviifimant preuniversitar de stat, particular, alternativ gi confesional;
b) unititile conexe: casa corpului didactic, centrul judetean de resurse §i asistentd educationald, unitafi
pentru activitdti extragcolare (Palatul Copiilor §i cele 5 cluburi ale copiilor) si Clubul Sportiv

Seolar “VIITORUL”.

ART. 14

(1) Casa Corpului Didactic este unitate conexd a inspectoratului gcolar specializatd in formarea
continud si dezvoltarea resursei umane din Invatdmaéntul preuniversitar judetean.

(2) Casa Corpului Didactic organizeazi si furnizeaza activitéti §i/ sau programe de perfecfionare, formare
continud, dezvoltare profesionald si personald pentru cadrele didactice §i personalul didactic auxiliar si
nedidactic din Invafimantul preuniversitar prin activiti{i cu caracter stiin{ific, metodic, cultural i de petrecere
a timpului liber.

(3) Pentru realizarea activititilor previzute la alineatele (1) si (2), Casa Corpului Didactic colaboreazi
cu centrele zonale de formare a resursei umane, universititi, centre de perfectionare, institufii si persoane
resursd din fard si strdindtate.

(4) Casa Corpului Didactic 1gi desfdgoard activitatea pe baza regulamentului propriu de organizare si
functionare, Casa Corpului Didactic este organizatd si functioneaza in baza O.M.E.C.T.S. nr. 5554 din

7 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a casei corpului didactic.




ART, 15

(1) Centrul judetean de resurse si asistentii educationali (CJRAE) coordoneazi, monitorizeaza si
evalueazd, la nivel judetean, activitatea centrului judetean de asistentd psihopedagogica (CJAP) si a cabinetelor
de asistentd psihopedagogica, a centrelor §i cabinetelor logopedice intergcolare, colaboreaza cu centrele scolare
pentru educatie incluzivi In vederea asiguririi serviciilor educationale specializate, coordoneazs, monitorizeazi
si evalueazd servicii specializate de mediere scolara.

(2) Scopul activitdtii CIRAE il constituic asigurarea calitatii serviciilor educationale in domeniile
meniionate.

(3) Structura, organizarea $i functionarea centrului judetean de resurse si de asisten{ educafionala sunt
stabilite prin O.M.E.C.T.S. nr. 5555 din 7 octombric 2011 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea

si functionarea centrelor judefene de resurse si asistentd educationala, cu modificérile §i completdrile ulterioare.

ART. 16

(1) in sistemul de Invatamant de stat activititile educative extragcolare se desfigoard, conform legii, In
unititi de invafimant preuniversitar de stat, abilitate in domeniul educatiei nonformale, pe toatd durata anului
scolar si a vacantelor scolare,

(2) Activitatea educativil extragcolarii se desfasoara, in afara orelor de curs, In spatii aparfindnd unitégilor
de invafimant, in Palatul Copiilor si in cele S cluburi ale copiilor, in tabere scolare, In baze sportive, turistice
si de agrement i in alte locatii educationale, culturale, stiintifice, sportive.

(3) Organizarea i competentele palatului si cluburilor copiilor sunt stabilite prin O.M.E.C.T.S.
5567/2011 pentru aprobarea Regulamentului de organizare gi functionare a unititilor care oferd activitate

extragcolard, cu modificirile gi completérile ulterioare,

ART, 17

(1) Unitatile de invifimint cu program sportiv saplimentar, denumite si cluburi sportive scolare,
se infiinfeazd de cétre Ministerul Educatiei, la propunerea inspectoratelor gcolare.

(2) Organizarea si functionarea cluburilor scolare sportive sunt prevazute in OM,E.C.T.S. nr. 5570 din
7 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare gi functionare a unitétilor de invatimént cu

program sportiv suplimentar, cu modificdrile si completérile ulterioare.



CAP. 11
DOMENII DE COMPETENTA

ART. 18

(1)  Atributiile inspectorului scolar general sunt prevdzute in fisa postului, anex# la contractul de
management Incheiat cu ministrul educatiei nationale, In conformitate cu prevederile metodologiei de organizare
si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiilor de inspector gcolar general/general adjunct din
inspectoratele scolare si de director al casei corpului didactic, aprobatid prin O.M.E.C.T.S. nr. 5557 din 7
octombrie 2011, cu modificirile si completirile ulterioare,

(2) Atributiile inspectorului scolar general sunt:
."a) reprezintd inspectoratul geolar in relatiile cu Ministerul Educatiei;
b) colaboreazi cu administratia publica locald si cu alte persoane juridice gi fizice pentru rezolvarea problemelor
privind functionarea inspectoratului si a celorlalte unitdfi conexe, conform competentelor stabilite prin actele
normative in vigoare;
¢) asigurd cunoagterea si aplicarea legislatiei generale si specifice in toate domeniile funcfionale ale
inspectoratului gcolar, In conformitate cu atributiile ce 1i revin personalului din inspectorat;
d) monitorizeazd cunoasterea si respectarea hotardrilor, deciziilor si metodologiilor Ministerul Educatiei in
unititile scolare din judet si transmite Ministerul Educatiei propunerile si sugestiile colectate din teritoriu;
¢) asigurd fluxul informational intre Ministerul Educatiei, autoritdfile publice locale, institufii deconcentrate,
unitati de invagmant din teritoriu si inspectoratul gcolar, cu respectarea termenelor stabilite;
) colaboreézé cu inspectorate scolare din alte judete in scopul deruldrii unui schimb util de informatii, expertiza
si bune practici;
g) promoveaz3 imaginea inspectoratului scolar prin mass-media, intr-o atmosferd de incredere, corectitudine si
transparentd, accentudnd insemnétatea actului educational pentru dezvoltarea societdtii civile;
h) colaboreazi cu partenerii interesati de domeniul educatiei cu scopul informérii acestora asupra ofertei
educationale din teritoriu, al adaptarii retelei de invafaméant la strategia de dezvoltare si de obtinere/suplimentare
a resurselor necesare;
i) acordd stimulente, premii §i distinctii pe baza performantelor obtinute, in conformitate cu criteriile cunoscute
de personalul in cauzi,
i) mediaza conflictele din cadrul institutiei, asigurd rezolvarea scrisorilor, reclamatiilor gi contestatiilor in timp
util, conform legislatiei in vigoare, si mediazd conflictele si litigiile survenite intre autoritatea administrafiei
publice locale si unititile de Invatdmaént;
k) coordoneazi nemijlocit activitatea financiar-contabild, contencios §i tehnico-administrativd a inspectoratului

scolar;



1) identifica obiectivele activitatii inspectoratului gcolar in raport cu exigentele la nivel national, cu specificul
ariei geografice si elaboreaza strategia de coordonare si directiile de dezvoltare;

m) elaboreazi planul managerial al inspectoratului scolar §i monitorizeaza indeplinirea prevederilor acestuia;
n) planificd activititile tematice ale consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

0) elaboreaza si prezintd un raport anual privind starea invataméntului pe teritoriul judetului; raportul este facut
public prin afisare clasica sau electronici,

p) recruteaza, selecteazi si promoveaza personalul din cadrul inspectoratului gcolar in conformitate cu legislatia
in vigoare;

q) coordoneaza organizarea si desfasurarea, la nivelul judefului, a evaludrilor, examenelor nationale si a
concursurilor scolare, conform metodologiilor elaborate de Ministerul Educatiei

r) deleaga, prin decizii, atributii inspectorilor gcolari generali adjuncti, respectiv inspectorilor scolari;

s) asigurd convocarea reprezentantului/reprezentantilor organizatiei/organizatiilor sindicale din judet afiliate la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate de invafimént la sedintele consiltului de

administratie al inspectoratului scolar,

ART. 19

(3)  Inspectorul scolar general adjunct organizeazi, coordoneazii §i monitorizeazi activitdtile
specifice domeniilor functionale stabilite in fisa postului, anexa la contractul de management incheiat cu
ministrul educatiei si cercetéirii stiintifice, in conformitate cu prevederile metodologiei de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor de inspector scolar general/general adjunct din
inspectoratele scolare si de director al casei corpului didactic, aprobatd prin O.ME.C.'T.S. nr. 5557 din 7
octombrie 2011, cu modificérile si completarile ulterioare.

Atributiile inspectorului gcolar general responsabil cu organizarea, conducerea ¢ administrarea
domentului/departamentului managementul resurselor umane, stabilite in Figa postului, se completeazd dupa
cum urmeazi:

a) coordoneazi comisia judeteand de mobilitate a personalului didactic;

b) coordoneazd comisia de fundamentare a planului de scolarizare;

c) coordoneazd comisia judeteand privind evaluarea activitdfii manageriale a directorilor din unititile

de Tnvafimént;

d) coordoneaza comisia judeteand de organizare a concursului de selecfie cadrelor didactice pentru

constituirea corpului national de experti In management educational;

€) coordoneazd comisia judeteani de organizare a concursului pentru ocuparea posturilor

didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitdtile de invatimant preuniveristar;

f) coordoneazd comisia de solutionare a petitiilor;

g) coordoneazd consiliul consultativ al directorilor;



h) coordoneazd comisia judeteana din cadrul Programului national de protectie social “Bani de liceu”,

i) coordoneazd comisia pentru monitorizarea §i indrumarea metodologica a dezvoltarii sistemului de
control intern managerial;

j) coordoneazi activitatea colegiului de discipling de pe langi 1.S.J. Cluj;

k) coordoneaza comisia judefeand de prevenire §i combatere a violenfei In scoli;

) coordoneazd comisia judeteand de evaluare a dosarelor depuse In vederea acordirii gradagiet merit;

m) coordoneazi comisia judefeand de organizare a examenului de evaluare nationald pentru absolventii
clasei a VII[-a, a examenului de bacalaureat national, a examenului national de definitivare in
invatdmant;

Atributiile inspectorului scolar general responsabil cu organizarea, conducerea §i administrarea
Jdomeniului/departamentului inspectie scolard si curriculum, stabilite in Figa postului se completeazi dupd cum
urmeazi:

a) coordoneazd comisia de inventariere a patrimoniului 1.S.J. Cluj;

b) coordoneazi comisia de organizare a olimpiadelor gcolare;

¢) coordoneazi comisia judefeand de organizare a admiterii in invétiméntul liceal si profesional de stat;

d) coordoneazi comista judeteand de organizare a evalufrii nafionale la finalul claselor a II-a, a [V-a si
a VI-a;

e) coordoneazd comisia judefeand de organizare a examenului de evaluare nationald pentru absolventii
clasei a VIII-a, a examenului de bacalaureat national, a examenului national de definitivare in
invitdimént i a concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
unitatile de Invafimant preuniversitar;

f) coordoneazi comisia de monitorizare a achizifiilor de manuale gcolare;

g) coordoneazd comisia judeteand de prevenire a absenteismului,

ART. 20

Inspectorii scolari care au competente In domeniul curriculum §i inspectie gcolard au urmaitoarele
atribuii;
a) controleaza si verificd aplicarea legislatiei si a actelor normative In vigoare privind curriculumul scolar;
b) proiecteazd, organizeazi, desfigoard si valorificd inspectia scolard la nivelul unitdtilor de invi{imant
preuniversitar;
¢) monitorizeaza utilizarea manualelor alternative si a auxiliarelor didactice avizate;
d) verificd si evalueazd toate activititile si serviciile de invifimant preuniversitar organizate In parteneriat cu
operatori economict, fundatii, asoctatii, organizatii neguvernamentale, culte si alte persoane juridice sau fizice,
in afara unitéfilor de Invatamant, cu l'especfal‘ea legalitatii;

¢) monitorizeaza scolarizarea elevilor si participarea acestora la cursuri pe durata invaiimantului obligatoriu;



f} monitorizeazi activitatea educativa extragcolari,

g) asigurd organizarea si desfisurareca examenelor nationale, concursurilor de admitere si a examenelor de
certificare a competentelor profesionale din unitatile de invAtamant, precum si a concursurilor scolare pe obiecte
de studiu si meserii, cultural-artistice si sportive de la nivelul judetului, in conditiile legii si In conformitate cu
regulamentele, normele si metodologiile elaborate in acest sens de Ministerul Educatiei;

h) controleazi activitatea personalului didactic privind utilizarea resurselor materiale din unité(ile de invi{amant;
laboratoare, cabinete, ateliere, biblioteci, sili de demonstratie, ferme gcolare etc.;

i) elaboreazi indrumdri si recomandiri metodice pe care le difuzeazi, cu aprobarea conducerii inspectoratului
scolar, In unitéfile de inva{amant;

j) indruma si controleazi activitatea cadrelor didactice din domeniul de specialitate si desfisoard activititi de
nspectie scolard, intocmind documente specifice;

k) aplicd la nivel judetean metodologiile Ministeru!l Educatiei de stimulare a excelentei didactice;

1) elaboreazi portofoliul profesional care contine documentele aferente activitafii desfagurate;

m) intocmeste, actualizeazi si gestioneazi procedurile activititilor desfasurate 1a nivelul compartimentului.

ART. 21

DOMENIUL MANAGEMENT cuprinde inspectori scolari pentru management institufional,
managementul resurselor umane, dezvoltarea resursei umane, educatie permanentd, proiecte educafionale,
invatdmént particular gi alternative educationale, activitifi extragcolare, minoritéti nationale:

1. Inspectorul scolar pentru management institutional are urmétoarele atributii:
a) acordd consiliere conducerii unitdtilor gcolare din subordine pe probleme de management, rezolvarea
sonflictelor, legislatie, relatiile gcolii cu parintii gi administratia publica locald;
b) monitorizeaza implementarea descentralizarii institutionale;
¢) efectueazd, in baza unui ordin de serviciu al inspectorului gcolar general, controale in unitéti de Invafdmant
preuniversitar sau th colaborare cu alte institutii;
d) organizeazi periodic intélniri cu personalul de conducere din unitétile de invitdmént preuniversitar, pentru
discutarea problematicii curente;
e) verificd aplicarea mésurilor previizute in planurile de actiuni rezultate In urma inspectiilor scolare;
f) verifica si actualizeazd bazele de date privind conducerea unititilor de inva{imant preuniversitar;
g) Intocmeste, actualizeazi si gestioneazd procedurile activitagilor specifice postului ocupat.

2. Inspectorul scolar pentru managementul resurselor umane asigur aplicarea politicilor nationale
in domeniul resurselor umane gi are urmitoarele atributii:
a) asigurd aplicarea politicilor nationale in domeniul resurselor umane;

b) proiecteazd si organizeaza activititile privind mobilitatea personalului didactic;




¢) acordd consiliere si asistentdl unitiifilor si institufiilor de nvafimant in gestionarea posturilor didactice la

nivelul unititii/consortiului si in recrutarea, selectia, angajarea si gestionarea resurselor umane;

d) monitorizeazi activitaile de constituire, de vacantare si de ocupare a posturilor didactice din unitatile de

invatamant,

¢) analizeaza §i corecteazd, in colaborare cu unitdfile de Invafaimant, oferta de posturi didactice/catedre

vacante/rezervate si o avizeazi,

f) afiseazd si reactualizeazd la inspectoratele scolare lista de posturi didactice/catedre inaintea declangérii

procedurilor de selectie si angajare pe aceste posturi didactice/catedre;

g) organizeazi concursul national si concursul judeean pentru ocuparea functiilor didactice din nvajEméntul

preuniversitar, conform metodologiei-cadru;

1) repartizeaza candidatit pe posturi didactice, In urma concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor

didactice din invafamantul preuniversitar;

i) repartizeazi pe posturi/catedre vacante cadrele didactice aflate in restrdngere de activitate, conform

metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei;

j) centralizeazs, la nivel judetean, posturile didactice si orele rimase neocupate si le repartizeaza conform

prevederilor metodologiei In vigoare;

k) asigurd impreund cu autorititile administratiei publice locale personalul didactic necesar desfagurarii educafiei

anteprescolare;

1) asigurd resursa umand pentru scolarizarea la domiciliu a copiilor, elevilor gi tinerilor care, din motive medicale

sau din cauza unei dizabilitafi, sunt nedeplasabili,

m) solicita si piistreazi copii de pe actele de numire a directorilor unititilor de invatdmant preuniversitar;

1) organizeazd, dupa caz, la propunerea centrului judetean de resurse si asistentd educationald, grupe sau clase

in cadrul unitatilor sanitare fn care sunt internati copii, elevi si tineri cu boli cronice ori cu boli care necesitd

perioade de spitalizare mai mari de 4 sdptdméni;

o) asigurd resursa umani pentru scolarizarea minorilor i a adultilor din centrele de reeducare, din penitenciarele

pentru minori gi tineri si din penitenciarele pentru adulti;

p) intocmeste, actualizeazi si gestioneazi procedurile activitatilor specifice postului ocupat;

q) monitorizeazi concursurile de ocupare a functiilor didactice in unitétile de invafimant particular,

r) intocmeste si gestioneazi baza de date cu personal didactic angajat in unitégile de invatimaént preuniversitar.
3. Inspectorul scolar pentru dezvoliarea resursei umane are urmétoarele atributii:

a) elaboreazi planul de dezvoltare a resurselor umane la nivelul judefutui/municipiului Bucuresti;

b) identifica si analizeaza nevoia de formare continu a cadrelor didactice din judef, in colaborare cu inspectorii

scolari si profesorii metodisti din Casa Corpului Didactic Cluj;

¢) propune Casei Corpului Didactic Cluj, conform nevoilor de formare identificate, organizarea de programe de

formare continud a personalului didactic la nivelul judetului Cluj;




d) proiecteaza, organizeazi i monitorizeaza evolutia in carierd a cadrelor didactice prin grade didactice;

e) planifics, coordoneazd i monitorizeazd inspectiile curente si inspectiile speciale pentru acordarea definitivrii
In invatdmant, a gradelor didactice I si I, acordarea gradului didactic I pe baza titlului stiintific de doctor;

f) participa la organizarea gi desfasurarea examenului national de definitivare in Inva{amant;

g) monitorizeazd si evalueazd, Impreund cu Casa Corpului Didactic Cluj, impactul programelor de formare
asupra activitatii personalului didactic implicat;

h) elaboreazi si gestioneaza bazele de date specifice domeniului de competenti;

1) actualizeazi permanent baza de date judeteand a formdrii continue a personalului didactic din judet;

j) intocmeste, actualizeazd $i gestioneazd procedurile activitatilor specifice postului ocupat;

k) consiliazd si asigurd asistentd pentru cadrele didactice Inscrise la examenele de definitivare in Invatimant si
arade didactice,

4. Inspectorul scolar pentru proiecte educationale monitorizeaza implementarea programelor
nafionale de dezvoltare institufional? si a resurselor umane initiate de cétre Ministerul Educatiei, precum si
proiectele derulate 1n parteneriat educational de cétre unitatile de Invafimant si/sau conexe in cadrul programelor
finantate din fonduri nerambursabile ale Uniunii Europene, in domeniul educatiei si formirii.

5. Inspectorul scolar pentru activititi extrascolare are urmétoarele atributii:

a) monitorizeazi activitétile extragcolare in unitatile de inva{amant preuniversitar la nivel judetean (programul
activité;il_or extragcolare, proiecte si programe extrascolare nationale, regionale, judetene, concursuri
extragcolare, excursii, tabere etc.);

b} monitorizeazd activitdfile din palatele si cluburile copiilor la nivel judetean, precum si éplicarea
Regulamentului de organizare §i functionare a palatelor i cluburilor copiilor, stabilit prin ordin al ministrului
sducatiel si cercetdirii stiintifice;

¢} monitorizeazd consilierea i orientarea gcolard in unititile de invitimant preuniversitar la nivel judetean;

d) verificd si evalueazi activitdtile extragcolare organizate in parteneriat cu operatori economici, fundafii,
asociatii, organizafii neguvernamentale, culte si alte persoane juridice sau fizice, in afara unitifilor de
invatAmant, cu respectarea legislatiei in vigoare;

e) dezvoltd parteneriate educationale cu organizatii guvernamentale, neguvernamentale, private, institutii
similare din {ard i strdinitate, in conformitate cu legislatia in vigoare;

f) eficientizeaza educafia nonformald in vederea Imbundtatirii calitajii educatiei, a diminusirii abandonului si
absenteismului, a cresterii motivaiei scolare, precum si a promovirii invafrii pe tot parcursul vietii.

6. Atributiile inspectorilor scolari mentionate mai sus, se completeazii cu atributiile din fisa postului
elaboratd in conformitate cu prevederile metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de inspector scolar din inspectoratele scolare, aprobatd prin O.M.E.C. nr. 3993 din 2 aprilie 2020, cu

modificérile si completirile ulterioare.



ART. 22

(1) Domeniile economic §i tehnic-administrativ, juridic, audit includ personal nedidactic de
specialitate, necesar desfAsurdrii activitatilor specifice:

a) financiar-contabil;

b) normare-salarizare;

c) retea scolara, plan scolarizare;

d) secretariat-arhiva,

e) informatizare;

f) tehnic-administrativ;

g) audit public intern;

h) juridic;

(2) Personalul care desfiigoari activititi la financiar-contahil are urméatoarele atribufii:
a) aplicd normele, hotarrile Guvernului, instructiunile Ministerului Finantelor Publice si ale Ministerului
Educatiei, precum si masurile stabilite la nivelul inspectoratelor scolare de citre personalul cu atribugii in
domeniu;
b) intocmegte financiar-contabil bugetul de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare, precum si toate
lucrérile de planificare financiard la nivelul inspectoratelor gcolare;
¢) intocmeste lucririle pentru finanfare si realizeaza toate operatiunile financiar-contabile la nivelul
inspectoratelor scolare;
d) alimenteazé conturile bancare si conturile unitatilor tertiare, in limitele creditelor aprobate;
2) realizeazd evidente contabile la zi privind operatiunile financiar-contabile;
f) asigurd evidenfa bunurilor aflate in gestiunea inspectoratului scolar si a unitatilor din subordine;
g) exercitd controlul preventiv asupra cheltuielilor proprii si a cheltuielilor centralizate ale inspectoratului scolar;
h) intocmeste ddrile de seamd contabile ale inspectoratului scolar si urmareste elaborarea darilor de seama
contabile de citre ordonatorii tertiari de credite;
1) inventariazi periodic si verificd gestiunile, pentru patrimoniul propriu, organizeaza, tine evidenta si urméregste
debitorii litigiosi si lichidarea creditelor;
J) angajeazd, in conditiile legii, transferul de bunuri intre unititile din sistem sau in afara sistemului citre
institutiile publice;
k) analizeazi si aprobé casarea bunurilor uzate moral si fizic, la propunerea unitatilor subordonate;
I) colaboreaza cu personalul care desfdgoard activititi iIn domeniul informatizare pentru stocarea si actualizarea
informatiilor;
m) acordd asistenta tehnic directiilor generale ale finangelor publice judetene in acordarea finan{arii de baza si

complementare unitatilor de invd{imant;



n) indeplineste alte servicii care derivd din legi, hotirari ale Guvernului, ordine si instructiuni ale Ministerul
Educatieisi ale Ministerului Finantelor Publice;
0) infocmeste, actualizeazi si gestioneaza procedurile activititilor desfdsurate la nivelul compartimentului.

(3) Personalul care desfiigoari activititi la normare-salarizare are urmatoarele atribufii;
a) cunoaste §i aplicd normele emise de Ministerul Educatiei, respectiv de Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale, precum i misurile stabilite de inspectorul scolar general pe probleme specifice domeniului, la nivel de
inspectorat i de unitd{i subordonate;
b) intocmeste statul de functii al inspectoratului gcolar si il inainteaza spre aprobare consiliului de administratie;
c) intocmeste statele de platé pentru personalul propriu al inspectoratului scolar;
d) asigurd fluxul informational in domeniul de competentd pentru personalul similar din unitétile de Invatamant;
e) realizeazd indicatorii de normare-salarizare si inainteaza rapoartele statistice centralizate organelor ierarhic
superioare;
f) respectd prevederile legale in raporturile de munca, in salarizarea personalului angajat din aparatul propriu al
inspectoratului gcolar §i acorda toate drepturile cuvenite personalului din unititile din subordine;
g) avizeazi statele de personal;
h) intocmeste, actualizeazd gi gestioneaza procedurile activitdtilor desfisurate la nivelul domeniului,

(4) Personalul care desfigoara activititi tehnic-administrativ are urmitoarele atribufii:
a) dezvoltd si modernizeaza baza didactico-materiald a unitatilor din subordine/conexe;
b) analizeazi si centralizeazi necesarul materialelor de secretariat, administratie si gospodaresti, de combustibil,
de energie termicd si electricd pentru inspectoratul scolar;
c) achizitioneazi si intretine bunurile din dotarea inspectoratului scolar, conform prevederilor legale;
d) elaboreaza documentatiile tehnice pentru lucrarile aprobate pentru inspectoratele scolare si unitdtile conexe;
e) organizeaza activitdtile de licitaie pentru adjudecarea proiectelor si executarea lucririlor la noile obiective,
precum si achizitiile publice de bunuri pentru inspectoratele scolare si unititile conexe;
f) controleazi executarea in bune conditii a lucrarilor prevazute in programul de investitii, pentru inspectoratele
scolare gi unitatile conexe;
g) organizeaza activitifile de receptie a obiectivelor realizate ce se pun in func{iune, pentru inspectoratele scolare
s1 unitifile conexe;
h) intocmeste si péstreaza cartile tehnice ale constructiei pentru obiectivele de investitii receptionate;
1) Intocmesgte evidenta patrimoniului unitdtilor de Inva{imant conexe §i pastreazi documentele legale care atestd
apartenenta obiectivelor de patrimoniu;
j) informeaza Ministerul Educatiei despre toate actiunile intreprinse privind problemele legate de patrimoniul
propriu si al unitdtilor conexe;

k) Intocmegte, actualizeaza §i gestioneaza procedurile activitatilor desfagurate la nivelul compartimentului.



(5) Personalul care desfigoara activititi de audit public intern are urmétoarele atributii:
a) elaboreazd norme metodologice specifice entitdfii publice in care isi desfasoard activitatea, cu avizul
Ministerului Educafiei ;
b) elaboreazi proiectul planului anual de audit public intern;
c) efectueazd activititi de audit public intern pentru a evalua dacé sistemele de management financiar $i control
ale entitdfii publice sunt fransparente gi sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, eficientd si
eficacitate;
d) informeaza Ministerului Educatiei despre recomandarile neinsugite de cétre conducétorul entitétii publice
auditate, precum gi despre consecinfele acestora;
e) raporteazd periodic asupra constatiirilor, concluziilor §i recomandirilor rezultate din activititile sale de audit;
D) elaboreazi raportul anual al activiti(ii de audit public intern;
) In cazul identificdrii unor disfunctii sau posibile prejudicii, raporteazi imediat conducétorului entititii publice
s structurii de control intern abilitate;
h) verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita eticd a auditorului intern
in cadrul compartimentelor de audit intern din entititile publice subordonate, respectiv aflate In coordonarea sau
sub autoritatea altei entitafi publice si poate initia méasurile corective necesare, in cooperare cu conducerea
entitdtii publice in cauzi,
i) intocmegste, actualizeaza si gestioneazd procedurile activitatilor desfigurate la nivelul domeniului.

(6) Personalul care desfiagoari activitati la compartimentul juridic are urmétoarele atributii:
a) reprezintd drepturile si interesele legitime ale inspectoratului scolar in raporturile cu autoritatile publice,
institutiile de orice naturd, precum i cu orice persoand fizicd sau juridicd;
Zb) reprezintd interesele legitime ale inspectoratului scolar in fata instantelor judecitoresti de orice nivel;
c) asigurd asisten{d si consultantd de specialitate inspectorului geolar general, inspectorilor gcolari generali
adjuncti, personalului care desfisoari activitdti in cadrul inspectoratului scolar, precum si unitdtilor de
Invatamant, la solicitarea acestora,
d) asigurd pastrarea evidentei lucrdrilor realizate si a dosarelor de instanti;
e) rezolvd alte lucrdiri cu caracter juridic, n functie de specificul activitatii, care 1i sunt repartizate de citre
inspectorul gcolar general,
f) participd la comisiile constituite la nivelul inspectoratului scolar,
g) acordd avizul de legalitate pentru actele cu caracter juridic ale inspectoratului geolar;
h) obtine titlurile executorii §i le transmite personalului care desfigoara activitdfi ih domeniul financiar-contabil
in vederea executdrii;
i) Intocmeste, actualizeazi si gestioneaza procedurile activitdfilor desfdsurate la nivelul domeniului;
) informeaza conducerea si membrii personalului care destdsoard activitdti la inspectoratul scolar cu privire la

dispozitiile cu caracter normativ de interes general si specifice invatamantului;



k) indeplineste alte atributii previzute de lege, cu respectarea prevederilor legale.
(7) Personalul care desfisoara activititi la secretariat-arhiva are urmatoarele atributii:
a) gestioneaza lucrdrile care intrd in aria de competente stabilite prin fisele individuale ale posturilor;
b) gestioneazd lucrdrile prin asigurarea circuitului intrare-iegire (asigurd circuitul informational spre si dinspre
inspectorul scolar general);
c) asigurd actiuni de inventariere, indosariere, depozitare si conservare a documentelor din athivi;
d) asigura securitatea documentelor §i a sigiliului institutiei, conform prevederilor legale in vigoare;
e) gestioneazi actele de studii;
) realizeazd unele atributii privind personalul, activitati administrative, activitdti de relatii cu publicul si
protocol;
£) Intocmegte, actualizeaz i gestioneaza procedurile activitifilor desfisurate la nivelul domeniului,

(8) Personalul care desfasoara activititi la informatizare are urmétoarele atributii:

a) gestioneazi bazele de date privind cadrele didactice calificate angajate in unitdtile de Invitimént, precum si
intreaga bazd de date a educatiei la nivelul judetului Cluj;

b) implementeazi si dezvoltd sistemul informatic n cadrul sistemului de invi{imant preuniversitar, statistici,
examene nationale, misc#ri de personal,;

¢) administreazd refelele de calculatoare si asigurd buna functionare a statiilor de lucru ale personalului
inspectoratului gcolar;

d) asigur3 functionarea corectd a bazelor de date proprii inspectoratului scolar si a paginii web;

e) asigurd comunicarea cu alte departamente externe: unitdti de invitamént din refea, Ministerul Educatiei ,
providerul de internet, firmele care asigura service-ul;

f) intocmeste, actualizeazs si gestioneaza procedurile activititilor desfasurate la nivelul domeniului.

(9) Personalul implicat in activititi specifice de retea scolara, plan de scolarizare asigurd, impreuni
cu autoritdfile administratiei publice locale, cuprinderea intregii populafii de vérstd scolard intr-o forma de
invitimant, asigurd tuturor cetifenilor sanse egale de a beneficia de dezvoltarea personald si profesionala
conform aspiratiilor, talentelor si performantelor, inclusiv celor care nu au beneficiat de prima sansa, si are
urmétoarele atribuiii §i responsabilitéti specifice:

a) realizeaz impreund cu directorii unitétilor de invatimant cu personalitate juridicd si autoritiifile administratiei
publice locale baza de date a tuturor copiilor/elevilor din localitatile judetului Cluj, in vederea cuprinderii
acestora Tntr-o forma de invatamant;

b) realizeazd impreund cu directorii unitdtilor de invdtamant diagnoza factorilor specifici retelei scolare, tindnd
seama de tendintele demografice si de dezvoltare socioeconomica, astfel Incét si se realizeze simultan calitatea
si echitatea in educatie;

¢} transmite cifre toate unitdfile de Invafimant cu personalitate juridicd din judetul Cluj metodologia privind

realizarea proiectului planului de scolarizare gi emiterea avizului conform pentru organizarea retelei scolare



pentru anul scolar urmdtor. Se asigurd cé toate unitafile de invi{imant au luat cunostint de criteriile si conditiile
de realizare a proiectului planului de gcolarizare, respectiv a dimensiondrii retelei scolare, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare. Efectueazi, acolo unde este cazul, analize cu directorii unitailor de invatamant
privind modalitafi de realizare a proiectului planului de scolarizare si dimensionare a efectivelor de
elevi/pregcolari, pentru unitigile de tnvifiimant de stat;
d) transmite, prin adresd scrisa, cdtre autoritdfile administragiei publice locale metodologia specifici sau orice
alt document emis de Ministerului Educafiei referitor la reteaua scolari;
¢) actualizeaza baza de date privind structura retelei invifamantului preuniversitar din judet;
f) centralizeazi §i transmite spre aprobare Ministerul Educatiei cifrele de scolarizare, pe baza propunerilor
unitifilor de Invatdmant de stat, ale autoritafilor administratiei publice locale, ale operatorilor economici, avand
in vedere recomandarile studiilor de prognoz;
g) ’ihtocme§te, actualizeazd si gestioneaza procedurile activitédtilor specifice postului ocupat,

ART, 23

(1) Prezentul Regulament se aduce la cunostinta personalului din Inspectoratul Scolar Judetean Cluj si
produce efecte fata de peréonal din momentul in care acestia au luat la cunostin{a prevederile lui.

(2) Orice modificare ce intervine In continutul prezentului regulament trebuie adusi de indati la
cunostinfa personalului din Inspectoratul Scolar Judetean Cluj. |

ART. 24

Anexele ] - 4 fac parte integrantd din prezentul Regulament.

Inspectorﬁ-e-o.lgf General,




