MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR

\ JUDETEAN CLUJ
— g, UPETEA
RS e

Nr. 10179/8.09.2023
Aprobat in CA al ISJ din 08.09.2023

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL
INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN
CLUJ
PENTRU ANUL SCOLAR 2023 — 2024

Str. Arges nr. 24, Cluj - Napoca
Tel: +40(0) 264 590 778

Fax: +40 (0) 264 592 832
www.isjci.ro , cluj@isici.ro




CAP. 1
DISPOZITII GENERALE

Regulamentul de organizare si functionare al Inspectoratului Scolar Judetean Cluj a fost elaborat in baza:

— Ordinului nr. 5530/2011 meodificat de Ordinul nr.3400/2015;

— Legea educatiei nationale 198/2023;

~  Pentru anul scolar 2023-2024, Regulamentul de organizare gi functionare al Inspectoratului Scolar

Judetean Cluj a fost aprobat in Consiliul de Administratie din data de 08.09.2023.

ART. 1

Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, denumit n continuare inspectorat scolar, este un serviciu public
deconcentrat al Ministerului Educatiei care se organizeaza la nivelul judetului Cluj si care actioneaza pentru
realizarea obiectivelor sistemului de invitdmant, prevazute de Legea educatiei nationale 198/2023, In domeniul
invitiméntului preuniversitar.

ART, 2

Inspectoratul scolar isi desfdsoara Intreaga activitate pe baza prevederilor Legea educatiei nationale
198/2023si a actelor administrative cu caracter normativ ce decurg din executarca prevederilor legii sus-
mentionate, a ordinelor i instructiunilor elaborate de Ministerului Educatiei.

ART. 3

Principalele atributii ale inspectoratului gcolar sunt prevéizute in art. 1.1, din Ordinul nr. 3400/2015
privind modificarea i completarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor gcolare,
éprobat prin O.M.E.C.T.S. nr. 5530/2011, dups cum urmeazi:

a) aplicd politicile gi strategiile Ministerul Educatiei la nivel judetean;

b) controleaza aplicarea legislatiei si monitorizeazd calitatea activitatilor de predare-invitare si respectarea
standardelor nationale/indicatorilor de performantd, prin inspectia scolar;

¢) controleazd, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor si institutiilor de invafamant;

d) asigurd, impreund cu autorititile administratiei publice locale, scolarizarea elevilor §i monitorizeaza
participarea la cursuri a acestora pe durata Invitdmantului obligatoriu,

¢) coordoneazd admiterea in licee, evaludrile nationale §i concursurile gcolare la nivelul unititilor de
invatamant din judet;

f) monitorizeazd implementarea programelor nafionale inifiate de Ministerului Educatiei pe aria judetului,
precum si a proiectelor derulate de unitétile scolare si cele conexe in cadrul programelor Uniunii Europene in
domeniul educatiei si tineretului;

g) mediaza conflictele gi litigiile survenite intre autoritatea administratiei publice locale §i unitatile de

invitiméant;



h) coordoneazd §i controleazi activitatile unitétilor conexe ale Ministerului Educatiei din aria judefului;

i) prezintd un raport anual privind starea Invétdmantului pe teritoriul judefului. Acest raport se face public;

j) aprobd, la propunerea consiliutui local sau a consiliilor judetene, infiinfarea unitifilor pentru educatie
timpurie, invidmant primar §i gimnazial;

k) aplici politicile educationale nationale la nivel judetean;

1) acorda consiliere i asistentd unitdtilor gi institugiilor de Invi{dmént in gestionarea resurselor umane §i a
posturilor didactice la nivelul judetului;

m) monitorizeazi activitifile de constituire gi de vacantare a posturilor didactice/catedrelor din unitatile de
invafimént preuniversitar de stat gi particular, organizeazd concursul national pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante si rezervate din invatimantul preuniversitar de stat $i monitorizeaza concursurile de
scupare a posturilor didactice/ catedrelor vacante/rezervate organizate de unitatile de invéfimant preuniversitar
particular;

n) gestioneazi baza de date privind cadrele didactice calificate angajate in unitafile de invi{imént, precum si
intreaga bazi de date a educafiei;

o) inainteazi spre avizare Ministerul Educatiei refeaua scolard din raza lor teritoriald propusi de autoritafile
administratiei publice locale, ih conformitate cu politica educationald, a documentelor strategice privind
dezvoltarea economici si sociald la nivel regional, judetean si local, dupd consultarea unitatilor de Inva{amant,
a operatorilor economici gi a partenerilor sociali interesati;

p) realizeazii auditarea periodicd a resursei umane din invatdméntul preuniversitar; rezultatele auditului se
aduc la cunostinta celor In cauzd, consiliului de administratie al unitatii de Inva{dmant si Ministerulut Educatiei;

q) asiguri colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori privind educatia;

. 1) pentru asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionald, elibereazd avizul conform al institufiei
autorititilor administratiei publice locale, in baza ciiruia acestea aproba organizarea, funcfionarea §i, dupé caz,
dizolvarea unor structuri de invatdmant, fard personalitate juridicd - ca parti ale unei unitafi de Inva{imant cu
personalitate juridica - si subordonate aceluiagi ordonator principal de credite, in conditiile legii;

s) asigurd personalul didactic necesar desfasurdrii educatiei antepregcolare Impreund cu autoritdiile
administratiei publice locale, cu respectarca standardelor de calitate i a legislafiei In vigoare;

s) asiguti condifiile pentru generalizarea treptatd a Invdfimantului prescolar aldturi de autoritifile
administratiei publice locale;

t) poate organiza in colaborare cu autoritd{ile administratiei publice locale programe educationale de tip «A
doua sansd», in vederea promovirii invataméntului obligatoriu pentru persoane care depagesc cu peste 4 ani
vérsta corespunzitoare clasei si care, din diferite motive, nu au absolvit Invifdmantul secundar inferior,
gimnazial,

{) stabileste, in colaborare cu autoritdtile administratici publice locale, unitétile de invi{#mant in care se poate

organiza si poate functiona invitamantul liceal cu frecventa redusé;




u) stabileste, cu consultarea autoritatilor administratiei publice locale, unitafile de invafimént in care se
organizeazi filiera tehnologicd sau vocationala a liceului, avind in vedere tendintele de dezvoltare sociald i
economici precizate In documentele strategice regionale, judetene si locale elaborate §i monitorizate de
structurile parteneriale consultative (consortii regionale si comitete locale de dezvoltare a parteneriatului social);

v) stabileste, cu consultarea autoritdfilor administratiei publice locale, unititile de Invifamént in care se
organizeazi invitimant profesional, avind in vedere tendintele de dezvoltare sociald si economic3 precizate in
documentele strategice regionale, judefene si locale privind invitdmantul profesional si tehnic;

w) organizeazid concursul pentru ocuparea functiilor de director §i de director adjunct din unititile de
invitimént preuniversitar;

X) emite avizul conform, potrivit legislatiei in vigoare, pentru organizarea refelei scolare de citre autoritatile
publice locale. fn baza avizului conform al inspectoratului scolar, autorititile publice locale stabilesc unitatile
de inviitimant in care se organizeazi invitamantul de artd §i invatdméntul sportiv de stat;

y) pentru activitatea sportiva si artisticd de performantd propune, aldturi de autoritétile administratiei publice
locale, de Ministerul Culturii si/sau institufiile publice de culturd impreund cu Ministerul Educatiei organizarea
de cluburi scolare si unitati de Invatimant preuniversitar de stat cu program sportiv sau de artd, integrat ori
suplimentar;

z) propune cifra de scolarizare pentru invifamantul de stat, care se aproba prin hotirdre a Guvernului. Prin
exceptie, cifra de scolarizare pentru invitdméntul postliceal de stat finantat integral de cétre solicitanii, persoane
fizice sau juridice, se aproba, prin decizii, de inspectoratele scolare i se comunicd Ministerului Educatiei,

aa) aprobi gcolarizarea la domiciliu, respectiv aprobd Infiinfarea de clase sau grupe in spitale, la propunerea
Centrului Judetean de Resurse i Asistentd Educationald (CJRAE), conform unei metodologii-cadru elaborate
de Ministerul Educatiei ;

bb) gestioneazi resursa umand necesard gcolarizarii minorilor si a adultilor din centrele de reeducare, din
penitenciarele pentru minori si tineri §i din penitenciarele pentru adulti, asiguratd de cdtre Ministerul Educatiei
Nationale, prin intermediul inspectoratului scolar;

cc) poate solicita Ministerul Educatiei ridicarea acreditdrii/autorizirii unei unitdfi de invaimént cu
personalitate juridicd sau a unei structuri a acesteia, n conformitate cu prevederile legale, la propunerea
autorititilor administratiei publice locale sau din propria initiativa, pentru a asigura calitatea Invafimantului;

dd) indeplineste atributiile care 1i revin, previzute in metodologiile de organizare §i desfigurare a examenelor
si evaludrilor nationale;

ee) sanctioneazi nerespectarea prevederilor contractului educational-tip de catre unitatea de invaimaént pe
care aceasta 1l incheie cu parintii Tn momentul inscrierii anteprescolarilor, respectiv a prescolarilor sau a elevilor,

in Registrul unic matricol,




ff) vacanteazi, in conditiile legii, posturile corespunzitoare functiilor de Indrumare si de control cuprinse in
organigramele proprii si asigurd publicarea acestora in presa centrald/locald si la sediul propriu, cu cel putin 30
de zile tnainte de organizarea concursului;

gg) valideazi concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din Invi{imantul preuniversitar;

hh) valideazi concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din Invitimantul preuniversitar

particular, organizat in baza art. 89 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare;

ii) realizeazii evaluarea anuali a activitdtii manageriale desfasurate de directorii si directorii adjuncti din
unititile de invi{imant preuniversitar si a inspectorilor gcolari, conform unei metodologii elaborate de Ministerul
Educatiei ;

jj) transmite Ministerul Educatiei recomandirile studiilor de prognozd, centralizate, avizate de ciftre
sonsortiile regionale si comitetele locale de dezvoltare a parteneriatului social, in baza carora unititile de
invatamant, autorititile administrafiei publice locale, operatorii economici an elaborat propunerile privind cifrele
de scolarizare;

kk) acordi asisten{ii tehnicd de specialitate directiilor generale ale finantelor publice judetene, 1n vederea
repartiziirii de ciitre acestea pe comune, orage, municipii a finan{#rii de baza aprobate anual prin legea bugetului
de stat;

11) acordi asistenfa tehnici de specialitate directiilor regionale ale finanfelor publice/administratiilor judefene
ale finantelor publice, respectiv a municipiului Bucuresti, in vederea efectudrii de redistribuiri ale sumelor
repartizate pe comune, orage, municipii sau repartizari ale sumelor rimase nerepartizate, In cazuri exceptionale,
atunci cand sumele repartizate in baza standardelor de cost nu asiguré plata drepturilor previizute la art. 104 alin,

(2) din Legea nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, la unele unitéti de invatimant cu personalitate

‘uridicd, in cadrul sumelor defalcate din taxa pe valoarea addugatd aprobate judefului prin legea bugetului de
stat;

mm) elibereazi avizul conform al institufiei, in vederea aprobarii de cétre consiliul local, la propunerea
primarului, a redistribuirii sumelor Intre unitati de Invitdmant cu personalitate juridica din cadrul aceleiasi unitati
administrativ-teritoriale; redistribuirea sumelor Intre unititi de invitAmant cu personalitate juridica, potrivit
prevederilor alineatelor anterioare, conduce implicit la modificarea bugetelor initiale aprobate, calculate pe baza
costurilor standard per elev/prescolar;

nn) asigurd asistenta tehnicd directiilor generale ale finantelor publice judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti necesard repartizirii pe comune, orage, municipii §i sectoare ale municipiului Bucuresti a finantérii
complementare aprobate anual prin legea bugetului de stat;

00) incheie acorduri-cadru cu unitatile/institutiile de invatamant care asigurd formarea initial, in baza cérora

se realizeazi pregitirea practicd din cadrul masterului didactic sau al programelor de formare psihopedagogici,




pp) realizeazi etapele specifice, din cadrul examenului national de definitivare in invatdmant, organizat de
Ministerul Educatiei, conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei nafionale si
cercetdrii stiintifice;

qq) coordoneazi repartizarea pe posturi/catedre vacante;

rr) organizeazi sedinfa publici de repartizare a cadrelor didactice, In conditiile legii;

ss) analizeazs, corecteazi in colaborare cu unitdile de nvi{imant si avizeazd oferta de posturi
didactice/catedre vacante/rezervate;

ss) face publicd, prin afisare, lista de posturi didactice/catedre la sediul si pe site-ul institutiei cu cel putin 30
de zile inaintea declansirii procedurilor de selectie si angajare pe aceste posturi didactice/catedre, asemenea
unitafilor de invatimant respective;
. (t) desemneaz un reprezentant al institufiei, cadru didactic, care sa facd parte din comisia de concurs de
ocupare a posturilor didactice organizat de unitafi de inva{dmant particular,

tt) indeplineste orice alte atributii stabilite prin Legea educafiei nationale 198/2023, cu modificérile si
completirile ulterioare, ordine gi metodologii ale Ministerului Educatiei.

ART. 4

Pentru indeplinirea atribuiiilor ce 1i revin, inspectoratul scolar colaboreaza cu asociatiile reprezentative
ale profesorilor, structurile asociative reprezentative ale périntilor, stracturile asociative ale scolilor de stat,
particulare §i confesionale, Consiliul Minoritdtilor Nationale, sindicatele reprezentative din inva{amént,
asociatiile reprezentative ale elevilor, autoritdtile administratiei publice, mediul de afaceri §i organizatiile
neguvernamentale finanfatoare care sustin programe educative/federatii ale furnizorilor de servicii sociale,
Institutul de Stiinte ale Educatiei, institutii de invi{imant superior §i cu alti factori abilitati.

ART. 5

Inspectoratul scolar sprijind dezvoltarea institutionald a unitifilor de inviifimant in conditii de competitie,
in conformitate cu politica de descentralizare elaborati de Ministerului Educatiei.

ART. 6

Inspectoratul scolar controleazi, monitorizeazi i evalueazi implementarea curriculumului national, in
fiecare unitate de invitimant din judetul Cluj, in conditiile aplicéirii planurilor-cadru de inva{dmént, atat pentru
tnvAtamantul obligatoriu, cit si pentru Inviitimantul liceal, profesional si postliceal.

ART. 7

(1) Inspectoratul scolar are personalitate juridica si este ordonator secundar de credite.

(2) Structura inspectoratului scolar se stabileste prin ordin al ministrului educafiei. Organigrama
Inspectoratului Scolar Judetean Cluj este cea prezentatd in Anexa nr. 1la prezentul Regulament. Situatia privind
numdrul total de posturi pe categorii de personal si pe functii, conform machetei din anexa ordinului de ministru
privind structura inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti, se transmite spre avizare Directiei

generale management §i retea scolard.




(3) In structura inspectoratelor scolare din judetele cu invatimant §i in limbile minoritatilor nafionale
sunt cupringi si inspectori scolari pentru acest tip de Invafiméant. Acesti inspectori gcolari sunt numiti conform
metodologiei de organizare gi desfagurare a concursului pentru ocuparea functiei de inspector gcolar din
inspectoratele scolare, cu consultarea grupului parlamentar al minoritétilor nationale.

(4) In structura inspectoratelor scolare sunt cuprinsi si inspectori scolari pentru problemele copiilor §i
tinerilor provenifi din medii socioeconomice dezavantajate.

(5) Evaluarea anuald a activititii manageriale desfisurate de inspectorii scolari generali si de inspectorii
scolari generali adjuncii din inspectoratele gcolare se realizeazi de citre Ministerul Educatiei, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(6) Functiile de indrumare §i control din cadrul inspectoratului scolar sunt ocupate de inspectori gcolari
srin concurs organizat in conformitate cu prevederile metodologiei de organizare gi desfdsurare a concursului
pentru ocuparea functiei de inspector scolar din inspectoratele scolare. Pe postul neocupat prin concurs sau
eliberat intre perioadele de concurs este numit un inspector scolar, cu respectarea condifiilor mentionate in
metodologia de concurs, prin detagare in interesul invatimantului, pnd la organizarea unui nou concurs, dar nmu
mai tirziu de sfarsitul anului gcolar respectiv.

(7) Inspectoratul gcolar are un Consiliu de administratie si un Consiliu consultativ. Functionarea acestora
se realizeazi In baza unui regulament propriu, elaborat gi aprobat de consiliul de administratie, conform
regulamentului-cadru aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale,

ART. 8

(1) Consiliul de administraiic al Inspectoratului Scolar Judetean Cluj respectd prevederile
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin O.M.E.C.T.S. nr.

5530/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, $i are un numéar 13 membri in urmétoarea componenté:

1. Marc Marinela — inspectorul gcolar general, in calitate de presedinte,
Hodorogea Anca Cristina — inspector gcolar general adjunct,
Kerekes Adelhaida— inspector scolar general adjunct

Potord Cristian— inspector scolar general adjunct

Popescu Mihaela- director Casa Corpului Didactic Cluyj

Stinoiu Laura— contabilul sef al ISJ Clyj

Lates Ovidiu — consilierul juridic al ISJ Cluj

e R G

Stingdi Mariana— inspector gcolar pentru managementul resurselor umane

9. Pop Cristian Petru — inspector gcolar pentru matematica

10. Marian Sidon — inspector gcolar pentru religie

11. Muresan Lavinia — inspector colar pentru chimie $i management institutional

12. Arion Hadrian Virgil — inspector gcolar pentru istorie i socio-umane



13. Tataru Lolica — inspector gcolar pentru invitdmant prescolar
(2) Consiliul de administratie al inspectoratului scolar se organizeaza gi functioneazd In baza unui

Regulament propriu, elaborat i aprobat de acesta, previzut in Anexa nr, 2.

ART.9
(1) Consiliul consultativ al Inspectoratului Scolar Judetean Cluj, denumit n continuare Consiliu

consultativ, isi desfigoard activitatea In conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr, 1/2011 si a
Ordinului nr. 5530/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor
scolare, cu modificdrile si completérile ulterioare. Consiliul consultativ are un numar de 31 membri, din care
fac parte de drept inspectorul scolar general, inspectorii gcolari generali adjuncti, directori de unitafi de
‘nvatamant §i cadre didactice de prestigiu, propusi de catre consiliile consultative pe discipline si alesi prin vot
de catre Consiliul de administrafie al inspectoratului gcolar, reprezentanti ai parintilor, ai autorititilor locale, ai
comunitdtilor religioase si ai operatorilor economici.

(2) Consiliul consultativ al inspectoratului scolar se organizeaza gi functioneazi in baza unui regulament
propriu, elaborat si aprobat de Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar, previzut in Anexa nr. 3.

(3) Consiliul consultativ al ISJ Cluj este format din:
1 Marc Marinela, inspector scolar general ISJ CLUJ
2. Anca Cristina Hodorogea, inspector scolar general adjunct ISJ CLUJ
3. Kerekes Adelhaida, inspector scolar general adjunct ISJ CLUJ
4, Potora Cristian Simion, inspector gcolar general adjunct ISJ CLUJ
5. Luminita Debrenti, reprezentant Institutia Prefectului Judetului Cluj
5.Jucan Andreea, Reprezentant al Consiliul Judetean Cluj
7. Angela Marchis, reprezentant agent economic, Grand Hotel Italia
8. Forna Cilin, reprezentant Primdria Cluj-Napoca
9. Nechita Rotta Arnella, presedinte Federatia Asociatiei de Parinti, Filiala Cluyj
10. Cotoi Rares, presedinte al Consiliului Judetean al Elevilor
11. Mariana Sting#, inspector scolar ISJ CLUJ
12. Hulpe Ruxandra, director Liceul Teoretic ,,Gelu Voievod” Gilau
13. Mihaela Popescu, director Casa Corpului Didactic Cluj
14. Hadrian Arion Virgil, inspector scolar 1SJ CLUJ
15, Teodor llies, director Liceul Tehnologic ,,C-tin Brancusi” Dej
16. Viorica Feldtihan, director Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivi ” Miron lonescu” Cluj-Napoca
17. Ana Maria Moldovan, director C.J.R.A.E. Cluj
18. Matei Gianina, director Scoala Gimnaziala ” Teodor Murdsanu” Turda

19. Lolica Tataru, inspector scolar ISJ CLUJ



21. Marinela Zamfir, director Liceul Teoretic ,,Nicolae Bélcescu” Cluj-Napoca
21. Cristina Popa, director Liceul Teoretic ,,Pavel Dan” Cémpia Turzii
22. Bejenaru Simina, director Transylvania College Cluj-Napoca
23. Florin Covaciu , director Liceul cu Program Sportiv Cluj-Napoca
24. Doina Muresan, director Liceul Tehnologic Gherla
25. Dana Fenesan, director Liceul Teoretic ,,Dumitru Taatan”Floresti
26. Alina Baraian, director Colegiul National ,,Nicolae Bilcescu” Cluj-Napoca
27. Amalia Gurzau, inspector gcolar ISJ Cly
28, Popa Marta, director Licel Unitarian ,,Janos Zsigmind” Cluj-Napoca
29. Laura Jonescu, inspector gscolar ISJ CLUJ
30. Rebrean Otilia, director Gréadinita cu Program Prelungit ,,Universul Copiilor” Cluj-Napoca
31. Paula Balica, director Scoala Gimnaziald "lon Agirbiceanu” Cluj-Napoca.
ART. 10

(1) Gestiunea resurselor materiale ale inspectoratului scolar se realizeaza prin personal specializat Tn
probleme specifice patrimoniului §i investitiilor. Personalul administrativ al inspectoratului asiguri serviciile
specifice conform normativelor in vigoare.

(2) Pentru activititile din domeniul financiar-contabil, juridic, tehnico-administrativ se incadreazi
personal, prin concurs organizat in conditiile legii.

(3) Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor administrative din cadrul
inspectoratului gcolar sunt coordonate de inspectorul scolar general.

(4) Angajarea prin incheierea contractului individual de muncd a personalului administrativ din
inspectoratul scolar se face de ciitre inspectorul scolar general, cu aprobarea Consiliului de administratie

ART. 11

In vederea desfiguririi activitdtii in condifii de transparentd, impartialitate si eficient, personalul din
inspectoratul scolar are obligatia de a respecta principiile fundamentale gi normele de conduitd profesional si
morald previzute de Codul de Conduitd a personalului din inspectoratul scolar previizut in Anexa nr.

ART, 12

(1) Normele prezentului Regulament sunt aplicabile tuturor categoriilor de personal al inspectoratului
scolar.

(2) Insusirea si respectarea prezentului regulament sunt obligatorii pentru intregul personal

ART. 13

Inspectoratul scolar are in subordine si coordonare:

a) unitdtile de invatamént preuniversitar de stat, particular, alternativ si confesional;
b) unitafile conexe: casa corpului didactic, centrul judetean de resurse si asisten{d educationals, unititi

pentru activitdti extrascolare (Palatul Copiilor §i cele 5 cluburi ale copiilor) si Clubul Sportiv



Scolar “VIITORUL”.

ART. 14

(1) Casa Corpului Didactic este unitate conexd a inspectoratulul gcolar specializatd in formarea
continui si dezvoltarea resursei umane din invatdmantul preuniversitar judetean.

(2) Casa Corpului Didactic organizeaza §i furnizeaza activitii §i/ sau programe de perfectionare, formare
continui, dezvoltare profesionald si personald pentru cadrele didactice i personalul didactic auxiliar si
nedidactic din inviifiméntul preuniversitar prin activitati cu caracter stiintific, metodic, cultural si de petrecere
a timpului liber.

(3) Pentru realizarea activititilor previzute la alineatele (1) si (2), Casa Corpului Didactic colaboreazd
cu centrele zonale de formare a resursei umane, universititi, centre de perfecfionare, institufii si persoane
sesursd din fard si strinétate.

(4) Casa Corpului Didactic 1si desfdgoard activitatea pe baza regulamentului propriu de organizare gi
functionare. Casa Corpului Didactic este organizatd si funcfioneazd in baza O.M.E.C.T.S. nr, 5554 din
7 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a casei corpului didactic.

ART. 15

(1) Centrul judetean de resurse si asistentd educationali (CJRAE) coordoneazi, monitorizeazi si
evalueazi, la nivel judetean, activitatea centrului judetean de asistentd psihopedagogica (CJAP) si a cabinetelor
de asistentd psihopedagogici, a centrelor si cabinetelor logopedice interscolare, colaboreazd cu centrele scolare
pentru educatie incluziva in vederea asigurdrii serviciilor educationale specializate, coordoneazi, monitorizeaza
si evalueazi servicii specializate de mediere scolara.

(2) Scopul activititii CJRAE 1l constituic asigurarea calitdfii serviciilor educationale in domeniile
menfionate.

(3) Structura, organizarea si functionarea centrului judefean de resurse si de asisten{d educafionald sunt
stabilite prin O.M.E.C.T.S. nr. 5555 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea
si funciionarea centrelor judetene de resurse si asistentd educationald, cu modificirile si completérile ulterioare

ART. 16

(1) In sistemul de invi{imant de stat activitafile educative extragcolare se desfagoars, conform legii, in
unititi de inviifimant preuniversitar de stat, abilitate in domeniul educatici nonformale, pe toatd durata anului
scolar si a vacanfelor scolare.

(2) Activitatea educativa extragcolard se desfagoars, in afara orelor de curs, In spatii apartinind unitafilor
de invatimant, in Palatul Copiilor si in cele 5 cluburi ale copiilor, in tabere scolare, in baze sportive, turistice
si de agrement si in alte locatii educationale, culturale, stiinifice, sportive.

(3) Organizarea i competentele palatului si cluburilor copiilor sunt stabilite prin O.M.E.C.T.S.
5567/2011 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitéfilor care oferd activitate

extragcolard, cu modificarile si completirile ulterioare.




ART. 17

(1) Unititile de invafamant cu program sportiv suplimentar, denumite si cluburi sportive scolare,
se infiinteaza de citre Ministerul Educatiei, la propunerea inspectoratelor scolare.

(2) Organizarea si functionarea cluburilor scolare sportive sunt previzute in O.M.E.C.T.S. nr. 5570 din
7 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare gi functionare a unititilor de invatimant cu

program sportiv suplimentar, cu modificérile si completirile ulterioare.

CAP. 1T
DOMENTI DE COMPETENTA

ART. 18

(1)  Atributiile inspectorului scolar general sunt previzute in figa postului, anexa la contractul de
management incheiat cu ministrul educatiei nationale, in conformitate cu prevederile metodologiei de organizare
si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiilor de inspector scolar general/general adjunct din
inspectoratele scolare §i de director al casei corpului didactic, aprobatd prin O.M.E.C.T.S. nr. 5557 din 7
octombrie 2011, cu modificarile i completérile ulterioare.

(2) Atributiile inspectorului scolar general sunt:
a) reprezintd inspectoratul gcolar in relatiile cu Ministerul Educatiei;
b) colaboreaza cu administratia publicd locali si cu alte persoane juridice §i fizice pentru rezolvarea problemelor
privind functionarea inspectoratului si a celorlalte unité{i conexe, conform competentelor stabilite prin actele
normative in vigoate;
¢) asigurd cunoagterea si aplicarea legislatiei generale gi specifice in toate domeniile functionale ale
inspectoratului gcolar, in conformitate cu atributiile ce i revin personalului din inspectorat;
d) monitorizeaza cunoagterea si respectarea hotdrérilor, deciziilor §i metodologiilor Ministerul Educatiei in
unititile scolare din judet si transmite Ministerul Educatiei propunerile si sugestiile colectate din teritoriu;
e) asigurd fluxul informational intre Ministerul Educatiei, autorittile publice locale, institutii deconcentrate,
unititi de Tnvatimant din teritoriu si inspectoratul gcolar, cu respectarea termenelor stabilite;
f) colaboreazd cu inspectorate scolare din alte judefe in scopul derulérii unui schimb util de informatii, expertizi
si bune practici;
g) promoveazd imaginea inspectoratului scolar prin mass-media, intr-o atmosfera de incredere, corectitudine gi
transparenti, accentudnd insemnétatea actului educational pentru dezvoltarea societitii civile;
h) colaboreazd cu partenerii interesaii de domeniul educatiei cu scopul informérii acestora asupra ofertei
educationale din teritoriu, al adaptirii retelei de Invitaméant la strategia de dezvoltare si de obtinere/suplimentare

a resurselor necesare;



i) acorda stimulente, premii si distinctii pe baza performantelor obfinute, in conformitate cu criteriile cunoscute
de personalul in cauzi;

i) mediaza conflictele din cadrul institutiei, asigurd rezolvarea scrisorilor, reclamatiilor si contestatiilor in timp
util, conform legislatiei in vigoare, si mediazi conflictele i litigiile survenite intre autoritatea administrafiei
publice locale si unitdtile de invafdmant;

k) coordoneazi nemijlocit activitatea financiar-contabild, contencios i tehnico-administrativa a inspectotatului
scolar;

1) identificd obiectivele activititii inspectoratului scolar In raport cu exigentele la nivel national, cu specificul
ariei geografice si elaboreaza strategia de coordonare si directiile de dezvoltare;

m) elaboreazi planul managerial al inspectoratului gcolar i monitorizeaza indeplinirea prevederilor acestuia;
1) planifica activitiitile tematice ale consiliului de administratie al inspectoratului gcolar;

o) elaboreazy si prezintd un raport anual privind starea invatamaéntului pe teritoriul judetului; raportul este facut
public ptin afigare clasicd sau electronici,

p) recruteazi, selecteazi gi promoveaza personalul din cadrul inspectoratului scolar in conformitate cu legislatia
in vigoare;

q) coordoneazi organizarea §i desfisurarea, la nivelul judetului, a evaluarilor, examenelor nationale §i a
concursurilor scolare, conform metodologiilor elaborate de Ministerul Educatiei

1} deleag, prin decizii, atributii inspectorilor gcolari generali adjuncti, respectiv inspectorilor geolari;

s) asigura convocarea reprezentantului/reprezentantilor organizatiei/organizatiilor sindicale din judet afiliate la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate de fnvaamant la sedingele consiliului de
administratie al inspectoratului scolar,

ART. 19

(3)  Inspectorul scolar general adjunct organizeazi, coordoneazi §i monitorizeazd activitdfile
specifice domeniilor functionale stabilite in fisa postului, anexd la contractul de management incheiat cu
ministrul educatiei si cercetirii stiinifice, Tn conformitate cu prevederile metodologiei de organizare si
desfisurare a concursului pentru ocuparea functiilor de inspector scolar general/general adjunct din
inspectoratele scolare si de director al casel corpului didactic, aprobatd prin O.M.E.C.T.S. nr, 5557 din 7
octombrie 2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

Atribugiile inspectorului scolar general responsabil cu organizarea, conducerea si administrarea
domeniului/departamentului managementul resurselor umane, stabilite in Fisa postului, se completeazd dupa
cum urmeaza:

a) coordoneazi comisia judeteand de mobilitate a personalului didactic;

b) coordoneazd comisia de fundamentare a planului de gcolarizare;

¢) coordoneazd comisia judeteand privind evaluarea activitatii manageriale a directorilor din unitéile

de Inva{imant;




d) coordoneazi comisia judeteand de organizare a concursului de selecfie cadrelor didactice pentru

constituirea corpului national de experfi iIn management educational;

e) coordoneazd comisia judefeand de organizare a concursului pentru ocuparea posturilor

didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitdtile de invafdmant preuniveristar;

f) coordoneazd comisia de solutionare a petitiilor;

g) coordoneazi consiliul consultativ al directorilot;

h) coordoneazi comisia judeteand din cadrul Programului national de protectie social “Bani de licen”;

i} coordoneazi comisia pentru monitorizarea si indrumarea metodologici a dezvoltdrii sistemului de

control intern managerial;

j) coordoneazi activitatea colegiului de disciplind de pe langd L.S.J. Cluj;

k) coordoneazi comisia judeteand de prevenire §i combatere a violentei in scoli;

) coordoneazi comisia judeteand de evaluare a dosarelor depuse in vederea acorddrii gradatiei merit;

m) coordoneazd comisia judeteand de organizare a examenului de evaluare nationald pentru absolventii

clasei a VIII-a, a examenului de bacalaureat national, a examenului national de definitivare in
invatamant;
Atributiile inspectorului scolar general responsabil cu organizarea, conducerea §i administrarea
domeniului/departamentului inspectie gcolard §i curriculum, stabilite in Figa postului se completeazi dupi cum
urmeazi:
a) coordoneazil comisia de inventariere a patrimoniului L.S.J. Cluj;
b) coordoneazi comisia de organizare a olimpiadelor gcolare;
¢) coordoneazi comisia judeteand de organizare a admiterii in invitdmaéntul liceal st profesional de stat;
d) coordoneazi comisia judefeand de organizare a evaludrii nationale la finalul claselor a Il-a, a IV-a si
a Vl-a;

e¢) coordoneazi comisia judeteand de organizare a examenului de evaluare nationald pentru absolventii
clasei a VIll-a, a examenului de bacalaureat national, a examenului national de definitivare in
Invitimant si a concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
unitatile de invatimént preuniversitar;

f) coordoneazd comisia de monitorizare a achizifiilor de manuale gcolare;

g) coordoneazi comisia judeteand de prevenire a absenteismului.

ART. 20

Inspectorii gcolari care au competente in domeniul curriculum si inspecfie gcolard au urmatoarele
atributii:

a) controleazi si verific aplicarea legislatiei si a actelor normative in vigoare privind curticulumul geolar;
b) proiecteazi, organizeazi, desfigoard §i valorificd inspectia scolard la nivelul unitdjilor de Tnvafimant

preuniversitar;



¢) monitorizeazi utilizarea manualelor alternative i a auxiliarelor didactice avizate;
d) verifici si evalueazi toate activititile gi serviciile de invdfdmant preuniversitar organizate in parteneriat cu
operatori economici, fundatii, asociatii, organizatii neguvernamentale, culte gi alte persoane juridice sau fizice,
in afara unititilor de invaiimant, cu respectarca legalitatii;
€) monitorizeazi scolarizarea elevilor i participarea acestora la cursuri pe durata invitdiméntului obligatoriu;
f) monitorizeazd activitatea educativa extragcolara,
g) asigurd organizarea si desfigurarea examenelor nationale, concursurilor de admitere i a examenelor de
certificare a competentelor profesionale din unitatile de invitamant, precum si a concursurilor gcolare pe obiecte
de studiu §i meserii, cultural-artistice §i sportive de la nivelul judetului, in conditiile legii si in conformitate cu
regulamentele, normele si metodologiile elaborate in acest sens de Ministerul Educatiei;
h) controleazi activitatea personalului didactic privind utilizarea resurselor materiale din unitégile de Invajamant:
laboratoare, cabinete, ateliere, biblioteci, sili de demonstratie, ferme scolare etc.;
i) elaboreazd Indrumiri si recomandiri metodice pe care le difuzeazd, cu aprobarea conducerii inspectoratului
scolar, in unitdtile de Invdtimant,
i) Indruma si controleaz3 activitatea cadrelor didactice din domeniul de specialitate gi desfigoard activitiii de
inspectie gcolard, intocmind documente specifice;
k) aplici la nivel judejean metodologiile Ministerul Educatiei de stimulare a excelentei didactice;
1) elaboreaza portofoliul profesional care contine documentele aferente activitifii desfasurate;
m) intocmeste, actualizeaza si gestioneazi procedurile activitafilor desfigurate la nivelul compartimentului.
ART, 21
DOMENIUL MANAGEMENT cuprinde inspectori scolari pentru management institujional,
managementul resurselor umane, dezvoltarea resursei umane, educafie permanentd, protecte educafionale,
invitimant particular gi alternative educationale, activitati extragcolare, minoritd{i nationale:
1. Inspectorul scolar pentru management institutional are urmétoarele atributii:
a) acordd consiliere conducerii unitétilor scolare din subordine pe probleme de management, rezolvarea
conflictelor, legisiatie, relatiile scolii cu périntii si administratia publica locala;
b) monitorizeazd implementarea descentralizarii institutionale;
¢) efectueazi, in baza unui ordin de serviciu al inspectorului scolar general, controale in unitati de Invatiméant
preuniversitar sau in colaborare cu alte institutii;
d) organizeazi periodic intalniri cu personalul de conducere din unitdfile de Invafimant preuniversitar, pentru
discutarea problematicii curente;,
e) verifici aplicarea masurilor previzute in planurile de acfiuni rezultate In urma inspeciilor scolare;
f) verifica gi actualizeazi bazele de date privind conducerea unitafilor de invitamant preuniversitar;

g) intocmegte, actualizeazi si gestioneaza procedurile activitifilor specifice postului ocupat,



2. Inspectorul scolar pentru managementul resurselor umane asigurd aplicarea politicilor nationale
in domeniul resurselor umane $i are urmétoarele atributii:
a) asigurd aplicarea politicilor nationale in domeniul resurselor umane;
b) proiecteazii si organizeaza activitatile privind mobilitatea personalului didactic;
¢) acorda consiliere si asisten{d unitdtilor §i institutiilor de invafamant in gestionarea posturilor didactice la
nivelul unititii/consortiului §i in recrutarea, selectia, angajarea si gestionarea resurselor umane,
d) monitorizeaza activitifile de constituire, de vacantare §i de ocupare a posturilor didactice din unitafile de
invatdmant;
e) analizeazi si corecteazi, in colaborare cu unitdfile de invifdmént, oferta de posturi didactice/catedre
vacante/rezervate si o avizeazd;
f) afiseazd si reactualizeaza la inspectoratele scolare lista de posturi didactice/catedre fnaintea declangdrii
procedurilor de selectie si angajare pe aceste posturi didactice/catedre;
g) organizeazi concursul national si concursul judetean pentru ocuparea functiilor didactice din Invifimantul
preuniversitar, conform metodologiei-cadru;
h) repartizeazi candidatii pe posturi didactice, In urma concursurilor organizate pentru ocuparea funciiilor
didactice din invafiméntul preuniversitar;
i) repartizeazi pe posturi/catedre vacante cadrele didactice aflate in restrdngere de activitate, conform
metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei;
j) centralizeazi, la nivel judetean, posturile didactice si orele rimase neocupate gi le repartizeazd conform
prevederilor metodologiei in vigoare;
k) asigurd Tmpreund cu autorititile administragiei publice locale personalul didactic necesar desfasurdrii educatiei
anteprescolare;
1) asigurd resursa umani pentru gcolarizarea la domiciliu a copiilor, elevilor si tinerilor care, din motive medicale
sau din cauza unei dizabilitdti, sunt nedeplasabili;
m) solicité gi pistreazi copii de pe actele de numire a directorilor unitéfilor de Invéfimént preuniversitar;
n) organizeazi, dupi caz, la propunerea centrului judetean de resurse si asistentd educaionald, grupe sau clase
in cadrul unitatilor sanitare in care sunt internati copii, elevi §i tineri cu boli cronice ori cu boli care necesita
perioade de spitalizare mai mari de 4 siptdmani;
0) asiguri resursa utnan3 pentru gcolarizarea minorilor si a adultilor din centrele de reeducare, din penitenciarele
pentru minori si tineri si din penitenciarele pentru adulti;
p) intocmeste, actualizeazi i gestioneaza procedurile activitéfilor specifice postului ocupat;
q) monitorizeazi concursurile de ocupare a functiilor didactice in unititile de invitimant particular;
1) intocmeste si gestioneazi baza de date cu personal didactic angajat in unitétile de Tnvi{dmant preunivetsitar.

3. Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane are urmétoarele atributii:

a) elaboreazi planul de dezvoltare a resurselor umane la nivelul judetului/municipiului Bucuresti;




b) identifici si analizeazi nevoia de formare continud a cadrelor didactice din judet, in colaborare cu inspectorii
scolari si profesorii metodisti din Casa Corpului Didactic Cluj;

¢) propune Casei Corpului Didactic Cluj, conform nevoilor de formare identificate, organizarea de programe de
formare continud a personalului didactic la nivelul judetului Cluj;

d) proiecteazi, organizeaza si monitorizeazi evolutia in carierd a cadrelor didactice prin grade didactice;

e) planificd, coordoneazi si monitorizeazi inspectiile curente si inspectiile speciale pentru acordarea definitivirii
in invitimant, a gradelor didactice I i II, acordarea gradului didactic I pe baza titlului stiintific de doctor;,

f) participi la organizarea i desfagurarea examenului national de definitivare in Invafdmant;

g) monitorizeazi si evalueazd, impreund cu Casa Corpului Didactic Cluj, impactul programelor de formare
asupra activitafii personalului didactic implicat;

1) elaboreazd i gestioneazi bazele de date specifice domeniului de competenta;

i) actualizeazi permanent baza de date judeteand a formarii continue a personalului didactic din judef;

j) intocmeste, actualizeazi si gestioneazd procedurile activitétilor specifice postului ocupat;

k) consiliaza si asigurd asisten{d pentru cadrele didactice inscrise la examenele de definitivare in Invafimant gi
grade didactice.

4. Imspectorul scolar pentru proiecte educationale monitorizeazd implementarea programelor
nationale de dezvoltare institutionala §i a resurselor umane initiate de cétre Ministerul Educatiei, precum gi
proiectele derulate in parteneriat educational de catre unitatile de invatamént si/sau conexe in cadrul programelor
finantate din fonduri nerambursabile ale Uniunii Europene, in domeniul educatiei si formérti.

5. Inspectorul scolar pentru activitiiti extragcolare are urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza activitifile extragcolare in unititile de invatamant preuniversitar la nivel judetean (programul
activititilor extragcolare, proiecte i programe extragcolare nafionale, regionale, judefene, concursuri
extragcolare, excursii, tabere etc.);

b) monitorizeazi activititile din palatele i cluburile copiilor la nivel judefean, precum gi aplicarea
Regulamentului de organizare si functionare a palatelor si cluburilor copiilor, stabilit prin ordin al ministrului
educatiei i cercetdrii stiintifice;

¢) monitorizeazi consilierea gi orientarea gcolard in unitatile de invatdmant preuniversitar la nivel judefean;

d) verificd si evalueazd activitatile extragcolare organizate in parteneriat cu operatori economici, fundafii,
asociatii, organizafii neguvernamentale, culte si alte persoane juridice sau fizice, in afara unitafilor de
invitimant, cu respectarea legislatiei in vigoare;

¢) dezvoltd partencriate educationale cu organizafii guvernamentale, neguvernamentale, private, institufii
similare din fard si striindtate, In conformitate cu legislatia in vigoare;

f) eficientizeazi educatia nonformald in vederea imbunatatirii calitdtii educatiei, a diminudrii abandonului si

absenteismului, a cresterii motivatiei gcolare, precum si a promovarii Invafdrii pe tot parcursul viefii.



6. Atributiile inspectorilor gcolari mentionate mai sus, se completeazi cu atributiile din fisa postului
elaboratd in conformitate cu prevederile metodologiei de organizare si desfagurare a concursului pentru ocuparea
functiei de inspector gcolar din inspectoratele scolare, aprobata prin O.M.E.C. nr. 3993 din 2 aprilie 2020, cu
modificarile si completérile ulterioare.

ART. 22

(1) Domeniile economic si tehnic-administrativ, juridic, audif includ personal nedidactic de
specialitate, necesar desfagurarii activitatilor specifice:

a) financiar-contabil;

b) normare-salarizare;

c) refea gcolard, plan scolarizare;

d) secretariat-arhiva;

e) informatizare;

f) tehnic-administrativ;

g) audit public intern;

h) juridic;

(2) Personalul care desfiagoara activitiiti lIa financiar-contabil are urmétoarele atributii:

a) aplici normele, hotérdrile Guvernului, instructiunile Ministerului Finanjelor Publice si ale Ministerului
Educatiei, precum gi misurile stabilite la nivelul inspectoratelor scolare de ciitre personalul cu atribugii in
domeniu;

b) intocmegte financiar-contabil bugetul de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare, precum si toate
lucrdrile de planificare financiaré la nivelul inspectoratelor scolare;

©¢) intocmeste lucrdrile pentru finanfare g§i realizeazd toate operafiunile financiar-contabile la nivelul
inspectoratelor gcolare;

d) alimenteaza conturile bancare si conturile unititilor tertiare, in limitele creditelor aprobate;

¢) realizeazi evidente contabile la zi privind operatiunile financiar-contabile;

1) asigurd evidenta bunurilor aflate in gestiunea inspectoratului scolar si a unitétilor din subordine;

g) exercitd controlul preventiv asupra cheltuielilor proprii si a cheltuielilor centralizate ale inspectoratului scolar;
h) intocmeste dirile de scamd contabile ale inspectoratului scolar si urméreste elaborarea darilor de seamd
contabile de catre ordonatorii tertiari de credite;

i) inventariazi periodic si verificd gestiunile, pentru patrimoniul propriu, organizeaz, fine evidenta i urméreste
debitorii litigiosi si lichidarea creditelor;

j) angajeaza, in conditiile legii, transferul de bunuri intre unitifile din sistem sau In afara sistemului cétre
institutiile publice;

k) analizeazi si aprobi casarea bunurilor uzate moral si fizic, la propunerea unititilor subordonate;



1) colaboreaza cu personalul care desfigoara activitafi in domeniul informatizare pentru stocarea i actualizarea
informatiilor;
m) acordi asistentd tehnici directiilor generale ale finantelor publice judetene in acordarea finan{irii de baza si
complementare unitétilor de Invajimant,
n) indeplineste alte servicii care derivd din legi, hotérari ale Guvernului, ordine i instructiuni ale Ministerul
Educatieisi ale Ministerului Finantelor Publice;
o) intocmeste, actualizeazi si gestioneaza procedurile activititilor desfasurate la nivelul compartimentului.

(3) Personalul care desfigoari activititi la normare-salarizare are urmitoarele atribufii:
a) cunoaste si aplici normele emise de Ministerul Educatiei, respectiv de Ministerul Muncii si Solidaritafii
Sociale, precum si misurile stabilite de inspectorul scolar general pe probleme specifice domeniului, la nivel de
‘nspectorat $i de unitéti subordonate;
b) intocmeste statul de functii al inspectoratului gcolar §i 1l inainteazd spre aprobare consiliului de administratie;
¢) intocmeste statele de platd pentru personalul propriu al inspectoratului scolar;
d) asigurd fluxul informational in domeniul de competenta pentru personalul similar din unitifile de inva{amant;
e) realizeazi indicatorii de normare-salarizare si inainteazi rapoartele statistice centralizate organelor ierarhic
superioare;
f) respecti prevederile legale 1n raporturile de muncd, in salarizarea personalului angajat din aparatul propriu al
inspectoratului gcolar $i acorda toate drepturile cuvenite personalului din unitatile din subordine;
g) avizeaza statele de personal;
h) intocmeste, actualizeaza si gestioneazi procedurile activitatilor desfisurate la nivelul domeniului.

(4) Personalul care desfiisoara activita(i tehnic-administrativ are urmétoarele atributii:
-a) dezvoltd si modernizeazi baza didactico-materiald a unitéilor din subordine/conexe;
b) analizeazi si centralizeazi necesarul materialelor de secretariat, administrafie i gospodéresti, de combustibil,
de energie termica si electricd pentru inspectoratul scolar;
¢) achizitioneaz si intrefine bunurile din dotarea inspectoratului scolar, conform prevederilor legale;
d) elaboreazi documentatiile tehnice pentru lucririle aprobate pentru inspectoratele gcolare i unitdtile conexe;
e) organizeazi activitijile de licitatiec pentru adjudecarea proiectelor §i executarea lucririlor la noile obiective,
precum si achizitiile publice de bunuri pentru inspectoratele scolare gi unitétile conexe;
f) controleazi executarea in bune condifii a lucrarilor prevazute in programul de investifii, pentru inspectoratele
scolare gi unitétile conexe;
g) organizeazi activititile de receptie a obiectivelor realizate ce se pun in functiune, pentru inspectoratele scolare
si unititile conexe;
h) intocmeste si pistreazi cartile tehnice ale constructiei pentru obiectivele de investitii receptionate;
i) intocmeste evidenta patrimoniului unitifilor de Invatdmént conexe §i pastreazi documentele legale care atestd

apattenenta obicctivelor de patrimoniuy




i) informeaz3 Ministerul Educatiei despre toate actiunile intreprinse privind problemele legate de pattimoniul
propriu si al unitatilor conexe; |

k) intocmeste, actualizeazi si gestioneaza procedurile activitatilor desfigurate la nivelul compartimentului.

(5) Personalul care desfigoari activititi de audit public intern are urmétoarele atributii:
a) elaboreazi norme metodologice specifice entitdtii publice in care isi desfasoard activitatea, cu avizul
Ministerului Educatiei ;
b) elaboreazi proiectul planului anual de audit public intern;
c) efectueazi activitifi de audit public intern pentru a evalua dac sistemele de management financiar i control
ale entitatii publice sunt transparente §i sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, eficientd si
sficacitate;
d) informeazi Ministerului Educatiei despre recomandirile neinsusite de céitre conducétorul entitifii publice
auditate, precum si despre consecintele acestora,
e) raporteazi periodic asupra constatérilor, concluziilor si recomandirilor rezultate din activitafile sale de audit;
f) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;
g) in cazul identificiirii unor disfunctii sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducétorului entitafii publice
si structurii de control intern abilitate;
h) verifici respectarea normelor, instructiunilor, precum i a Codului privind conduita etic a auditorului intern
in cadrul compartimentelor de audit intern din entitaile publice subordonate, respectiv aflate in coordonarea sau
sub autoritatea altei entitdti publice si poate inifia masurile corective necesare, in cooperare cu conducerea
entitagii publice in cauzi,
1) intocmeste, actualizeaza si gestioneazi procedurile activititilor desfagurate la nivelul domeniului,

(6) Personalal care desfisoari activititi la compartimentul juridic are urmétoarele atributii:
a) reprezinti drepturile si interesele legitime ale inspectoratului scolar in raporturile cu autoritdfile publice,
institutiile de orice naturd, precum si cu orice persoand fizica sau juridic;
b) reprezinti interesele legitime ale inspectoratului scolar in fafa instantelor judecitoresti de orice nivel,
¢) asigura asistentd si consultantd de specialitate inspectorului scolar general, inspectorilor gcolari generali
adjuncti, personalului care desfagoard activitdti in cadrul inspectoratului scolar, precum si unitafilor de
invitdmant, la solicitarea acestora;
d) asiguril pistrarea evidentei lucrarilor realizate si a dosarelor de instant;
e) rezolvi alte lucrdri cu caracter juridic, In functic de specificul activitifii, care fi sunt repartizate de citre
inspectorul scolar general;
f) participd la comisiile constituite la nivelul inspectoratului scolar;

g) acordd avizul de legalitate pentru actele cu caracter juridic ale inspectoratului scolar;




h) obtine titlurile executorii gi le transmite personalului care desfsoara activita{i In domeniul financiar-contabil
in vederea executdrii;
i) Intocmeste, actualizeazi i gestioneazi procedurile activitafilor desfdsurate la nivelul domeniului;
j) informeazi conducerea i membrii personalului care desfigoara activitéti la inspectoratul gcolar cu privire la
dispozitiile cu caracter normativ de interes general si specifice Invéatiméantului;
k) tndeplineste alte atributii prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legale.
(7) Personalul care desfigoara activitiiti la secretariat-arhiva are urmatoarele atributii:
a) gestioneazi lucririle care intrd In aria de competente stabilite prin fisele individuale ale posturilor;
b) gestioneazi lucririle prin asigurarea circuitnlui intrare-iesire (asigurd circuitul informational spre si dinspre
inspectorul scolar general),
2) asigura actiuni de inventariere, indosariere, depozitare §i conservare a documentelor din athiva;
d) asiguri securitatea documentelor si a sigiliului institutiei, conform prevederilor legale in vigoare;
e) gestioneaza actele de studii;
f) realizeazi unele atributii privind personalul, activitati administrative, activititi de relafii cu publicul si
protocol;
g) intocmeste, actualizeazi si gestioneazd procedurile activitafilor desfigurate la nivelul domeniului,

(8) Personalul care desfigoard activititi la informatizare are urmatoarele atributii:

a) gestioneazi bazele de date privind cadrele didactice calificate angajate in unitatile de inva{imant, precum si
intreaga bazi de date a educatiei la nivelul judefului Cluj;

b) implementeazi si dezvoltd sistemul informatic in cadrul sistemului de invii{imant preuniversitar, statistici,
examene nationale, migciiri de personal,

'c) administreazi retelele de calculatoare §i asigurd buna functionare a statiilor de lucru ale personalului
inspectoratului scolar;

d) asigurd functionarea corectd a bazelor de date proprii inspectoratului scolar §i a paginii web;

€) asigurd comunicarea cu alte departamente externe: unitdti de invatdmant din refea, Ministerul Educafiei ,
providerul de internet, firmele care asigurd service-ul; '

f) intocmeste, actualizeaza si gestioneazd procedurile activitifilor desfiisurate la nivelul domeniului,

(9) Personalul implicat in activitiiti specifice de retea scolarii, plan de scolarizare asigurd, impreuni
cu autorititile administratiei publice locale, cuprinderea intregii populatii de varstd scolard intr-o formd de
invifimant, asigurd tuturor cetdtenilor sanse egale de a beneficia de dezvoltarea personald si profesionald
conform aspiratiilor, talentelor si performantelor, inclusiv celor care nu au beneficiat de prima sansi, si are
urmitoarele atribuiii si responsabilitati specifice:

a) realizeazi Tmpreund cu directorii unitifilor de invatdmant cu personalitate juridica si autorititile administratiei
publice locale baza de date a tuturor copiilot/elevilor din localitétile judetului Cluj, n vederea cuprinderii

acestora intr-o forma de tnviatimaént;



b) realizeazd impreuna cu directorii unitatilor de invatamént diagnoza factorilor specifici retelei gcolare, findnd
seama de tendintele demografice si de dezvoltare socioeconomici, astfel incat sa se realizeze simultan calitatea
si echitatea in educatie;,
¢) transmite cétre toate unitatile de Invifimént cu personalitate juridicd din judetul Cluj metodologia privind
realizarea proiectului planului de scolarizare §i emiterea avizului conform pentru organizarea retelei scolare
pentru anul scolar urmitor. Se asigurd cd toate unititile de Invatamant au Iuat cunostinti de criteriile si conditiile
de realizare a proiectului planului de gcolarizare, respectiv a dimensiondrii refelei scolare, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare. Efectueaza, acolo unde este cazul, analize cu directorii unitatilor de Invitimant
privind modalititi de realizare a proiectului planului de scolarizare si dimensionare a efectivelor de
elevi/prescolari, pentru unititile de Tnva{amant de stat;
d) transmite, prin adresd scrisd, céitre autoritafile administratiei publice locale metodologia specifica sau orice
alt document emis de Ministerului Educatiei referitor la reteaua scolari,
e) actualizeazd baza de date privind structura refelei Invatamantului preuniversitar din judet;
f) centralizeazd §i transmite spre aprobare Ministerul Educatiei cifrele de gcolarizare, pe baza propunerilor
unitdtilor de inva{imant de stat, ale autorititilor administratiei publice locale, ale operatorilor economici, avind
n vedere recomandarile studiilor de prognozi;
g) Intocmeste, actualizeaz3 gi gestioneazd procedurile activititilor specifice postului ocupat.

ART. 23

(1) Prezentul Regulament se aduce la cunostinta personalului din Inspectoratul Scolar Judefean Clyj si
produce efecte fai de personal din momentul in care acestia au luat la cunostinta prevederile lui.

(2) Orice modificare ce intervine in continutul prezenfului regulament trebuie adusi de indati la
sunostinta personalulut din Inspectoratul Scolar Judetean Cluy;.

ART. 24

Anexele 1 - 4 fac parte integrantd din prezentul Regulament.

Inspee

@%glgr General,
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